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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 3 BUFTEA,
ILFOV

CAP.I-DISPOZITII GENERALE

ART. 1
1 Unitatea de invajamént preuniversitar Scoala Gimnazialinr 3 Buftea, cu sediul in

orasul Buftea, strada Independentei Nr.52, CIF 36558769, e-mail: Sc_3_ Buftea@yahoo.com,
www.scoala3buftea.ro/, i§i desfagoard activitatea in subordinea Inspectoratului Scolar Judejean Ilfov
pentru procesul instructiv-educativ §i a Consiliului Local Buftea, pentru partea financiar-
administrativa.

2) In cadrul unitdfii de invatamant preuniversitar al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea se
desfigoard activitdfi de invijimint adresate elevilor aflafi n invi{iméntul prescolar, clasa
pregatitoare, 1 — [V si V-VIII, activitili clasificate la codurile ,,8510” - invﬁﬁm:ﬁnt prescolar”,
»8520 - Invitimant primar” si ,8531 — fovitimint secundar general” conform CAEN Rev.2.

3) Grddinifa cu Program Prelungit Nr. 3 Bufica, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Buftea si
Gradinifa cu Program Normal Nr.4 Buftea sunt structuri arondate Scolii Gimnaziale Nr.3 Buftea.

4) Pentru desfigurarea activititilor de invajamant, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea asiguri
elevilor inscrigi transportul de la domiciliu la gcoald §i inapoi cu microbuzul scolar, aflat in
proprietatea unitdfii si microbuzul seolar, aflat in proprietatea Primdariei si repartizat prin HCL
Nr.31/31.07.2016 in administrarea unitd{ii de inva{imant, prin activitaji clasificate la codurile ,,4939 —
Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.” conform CAEN Rev. 2. Activitdtile de transport sunt
oferite tuturor elevilor inscrigi la Scoala Gimnaziald Nr. 3 si structurilor arondate.

5) Regulamentul de organizare $i funcionare al unitatii de invajamant preuniversitar Scolii
Gimnaziale Nr.3 Buftea, Ilfov este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
Nr. 1/2011 cu modificrile si completirile ulterioare, cu OM 5079/2016- Regulamentul cadru de
organizare si funcfionare a unitdtilor din invi{imantul preuniversitar, cu OM 4472/2016 - Statutul
clevului si cu OM 4619/2014-Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administrajie in unitajile de inva{imént preuniversitar.

ART.2

1) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii §i pirintii care vin in contact
cu unitdfile de invi{imant preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr.3 Buftea si structuri.

2) Regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de inva{imant poate fi revizuit
anual sau ori de cdte ori este nevoie.

ART.3

Unitdfile de invajdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr.3 Buftea si structuri
garanteazi drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invifamint acreditat si/sau
autorizat, indiferent de condifia sociala §i materiali, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenti
politica sau religioasd, fird restriclii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare; sunt
organizate pe principii nediscriminatorii si resping ideile, curentele §i atitudinile antidemocratice,
xenofobe, sovine si rasiste.



ART. 4
Unitdtile de invdfdmént preuniversitar Scoala Gimnazialdi Nr.3 Bufiea si structuri au

independenta institutionala in organizarea si desfagurarea activitailor specifice unitafilor de
invafamdnt si au asiguratd finantarea din fonduri publice, fonduri extrabugetare §i sponsoriziri
conform legislatiei in vigoare.

ART. 5

Activitatea de instruire §i educatie din cadrul unitijilor de invagamant se desfisoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale §i speciale.

ART. 6

1) Unitatea de invafamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea i structuri sunt
organizate §i funcfioneazi in baza legislajiei generale §i speciale, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, a prezentului regulament si a regulamentului
intern.

2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administraie si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitafii, in concordan{d cu prevederile legale in
vigoare.

3) Regulamentul intern  a fost propus §i dezbitut in Consiliul profesoral din data de
01.09.2022.
4) Respectarea regulamentului intern este obligatoric pentru tot personalul salariat al

unitafii de invalamant preuniversitar Scoala Gimnziali nr. 3 Buftea $i pentru elevii si
périniii/reprezentantii legali ai acestora.

ART.7

In incinta unitdfii de invitamént preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr.3 Buftea §i structuri
sunt interzise, potrivit legii, crearea §i funciionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfagurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sinitatea fizici $i psihicd a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

ART. S8

1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitagi naturale etc., cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

4) Suspendarea cursurilor gcolare se poate face, dupi caz:

a. la nivelul unitafii de invafaimant, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale si ai parinilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b. la nivelul grupurilor de unitafi din Judet, la cererea inspectorului gcolar general, cu
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

c. la nivel regional sau nafional, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
prin ordin al ministrului educatiei si cercetrii,
5) Suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrala a programei

seolare pan la sfargitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitafii de invatamant si comunicate institufiei care a aprobat suspendarea cursurilor.



6) In situatii exceplionale, ministrul educatiei i cercetdrii poate emite instrucfiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

7) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenja fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor §i a elevilor in unitdfile de invajiméant preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

8) [n situafii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgent¥/alerts,
Ministerul Educatiei §i Cercetarii elaboreazi i aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare §i desfigurare a activiti{ilor prin intermediul tehnologiei §i al internetului.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR
2022-2023
Modulul I: 5 septembrie 2022 — 21 octombrie 2022

Vacanta de toamna — luni, 24 octombrie 2022 — duminici, 30
octombrie 2022

Modulul al 11-lea: 31 octombrie 2022 — 22 decembrie 2022

Vacanta de iarni — vineri, 23 decembrie 2022 — duminici, 8
ianuarie 2023

Modulul al IT1-lea: 9 ianuarie 2023 — 3 februarie 2023

Vacanta ,,de ski” — luni, 6 februarie — duminici, 12 februarie
2023;

Modulul al 1V-lea: 13 februarie 2023 — 6 aprilie 2023
wocoala verde” — luni, 27 martie — vineri, 31 martie 2023;
Vacanta de primivara — vineri, 7- marti 18 aprilie 2023;
Modulul al V —lea: 19 aprilie 2023 — 16 iunie 2023
wocoala altfel” — luni, 24 aprilie — vineri, 28 aprilie 2023;

Vacanta de vara (sambita, 17 iunie — data din septembrie 2023)



CAP. I1 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BUFTEA SI STRUCTURI

ART.9

In unitatea de finvi{imint preuniversitar Scoala Gimnaziali Nr.3 Bufiea i structuri,
formatiunile de studiu cuprind grupe (inva{imant pregcolar) si clase (invajdmant primar §i gimnazial),
conform prevederilor legale.

ART. 10

In unitatea de invi{amant preuniversitar Scoala Gimnaziala Nr.3 Buftea cursurile se desfisoard
astfel :

1) in invifimantul prescolar, programul este g 17% dupd cum urmeazi: primirea
copiilor 8"~ 8%, 8°~ 9% _ jocuri si activitaji in aer liber (ALA1), 9"~ 9*°— micul dejun , 9°°-
11°— ADE, 11"~ 12" jocuri si activitaji in aer liber (ALA2), 12% — 127 servirea mesei de prénz,
12"~ 15% - program de odihng, 15’ 17"~ ADE si ALA3, 17%°— plecarea copiilor.

2) Invataméntul primar, funclioneaza, in programul de dimineafa in intervalul orar 8.00 —
12.00. Cu aprobarea Consiliului de Administrafie clasa a [V-a de la Scoala Gimnaziala Nr. 3 invati in
intervalul orar 11:00- 11:50 din lipsa de spaliu gi clasa a [V-a de la Scoala Gimnaziald Nr. 4 invati in
intervalul 12:00-15:50 din lipsi de cadru didactic.

3) In invagamantul primar ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute in
timpul orei §i 0 pauzi de 20 minute dupa cea de-a doua ori de curs: exceptie fac clasa pregdtitoare si
clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare sunt de 35 minute; diferenia pand la 50 minute este
acoperitd de activitd{i recreative;

4) Pentru clasele din invatdméntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute.
5) In situatii speciale si pe 0 perioadd determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate

fi modificatd, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea bine fundamentats a consiliului
de administratie al unititii de invijamant.

6) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invd{mant in cadrul programului "A doua gansa" sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea Programul
"A doua sansd” anul de studiu la ciclul gimnazial incepe in luna octombrie i se finalizeaza in iunie,
1ar la ciclul primar procesul instructiv-educativ se intinde pe durata a 16 sdptimani (un an scolar
cuprinde doi ani de studiu).

7)  Prin hotdrarea consiliului de administratie, la solicitarea parintilor, Scoala Gimnaziala Nr.3
Buftea si structuri, poate organiza activitdfi cu elevii dupi orele de curs, prin programul “Scoali dupa
Scoala”,

8) Programul “$coald dupa Scoald™ se organizeazi in baza metodologiei aprobatd de
Ministerul Educafiei Nationale §i Cercetarii Stiinfifice. Acesta se poate organiza in parteneriat cu
Comitetul Reprezentativ al Parintilor din Scoald (CRP.)

CAP. 11l - CONDUCEREA UNITATI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
SCOALA GIMNAZIALA Nr.3 BUFTEA SECTIUNEA | - CONDUCEREA UNITATII

ART. 11

1) Conducerea unitafii de inviamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Nr.

. : 3 Buftea este
asiguratd in conformitate cu prevederile legale.




2) Unitatea de invitimant preuniversitar $coala Gimnaziald Nr.3 Buftea are urmitoarea

structura de conducere:

a) consiliul de administratie;
b) Director — conducerea executivi.
c) Director adjunct.

3) ) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitafii de invajimant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral (conform Deciziei 79/05.09.2022),
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale (conform
Deciziei 101/05.09.2022), consiliul reprezentativ al parin{ilor(conform Deciziei 81/05.09.2022) si
asociafia pirintilor, consiliul §colar al elevilor, sucursalele asociafiilor reprezentative ale elevilor,
acolo unde este cazul, autoritifile administrajiei publice locale, precum §i cu reprezentaniii
operatorilor economici implicaji in sustinerea invi{imantului profesional si tehnic, inclusiv dual §i/sau

in desfigurarea instruirii practice a elevilor.

SECTIUNEA a 2-a CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART, 12
1) Unitatea de invatamént preuniversitar Scoala Gimnaziala Nr.3 Buftea este condusa de

citre Consiliul de Administratie. Reprezentantul legal al unitd{ii de invafamant preuniversitar Scoala
Gimnaziala Nr.3 Buftea este Presedintele consiliului de administratie.

2) Presedintele consiliului de administratie, dispune deschiderea/inchiderea de conturi
bancare, desemneazi persoanele cu drept de semnfiturd pentru aceste conturi, precum §i persoancle

imputernicite si desfigoare operatiuni in relatiile cu bancile.
3) Consiliul de administratic are drepturi depline in conducerea unititii de invitimant

preuniversitar Scoala Gimnaziald Nr.3 Bufiea sia structurilor arondate,

4) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza unui regulament propriu
care este parte a acestui regulament la Anexal.

5) Consiliul de administratie al unitdfii de invi{amant preuniversitar Scoala Gimnaziali
Nr.3 Buftea este format din:,

Presedinte — DIRECTOR — DOINITA MARIN, numit conform deciziei Inspectoratului

Scolar Judetean Ilfov Nr. 1120/29.08.2022, cetitean romdn, domiciliat in localitatea BUFTEA, Str.
Independentei nr. 50, judetul Ilfov, posesor al cirtii de identitate seria IF nr. 433901, eliberati de

Politia Buftea; )
a) Director adjunct — prof. LUMINITA GETUTA DOGITA - numit conform decizici
Inspectoratului Scolar Judetean [lfov Nr. 1226 din 30.09.2022, profesor limba roména
b) Membru - prof. COSMIN LIVIU VADUVA - profesor matematici
c) Membru — prof. MIHAELA BALEA — profesor inva|dmant primar
d) Membru — OANA MARCU - presedintele Comitetului de parin{i pe gcoald($c3)
Membru -GURLA TAMARA - presedintele Comitetului de périn{i pe gcoala($c4)
f) Membru - MAGDALENA OPREA - reprezentantul Primarului Bullea
4] Membru - EMILIAN TOPAI — reprezentantul Consiliului local
h) Membru - MARIA - GEOVANA BOCA - reprezentantul Consiliului local

i) Secretar - MANOLACHE TOANA
Reprezentantul organizaici sindicale NICOLAE - MATEA ALINA-VASILICA .



ART. 13
Organizarea, modalitatea de functionare si atributiile consiliului de administrafie sunt cele

Previizute in Anexa 1 la acest regulament — Regulamentul de Organizare i Func{ionare al
Consiliului de Administratie.

SECTIUNEA a 3-a DIRECTORUL

ART. 14

1) Directorul exercita conducerea executivi a unitdii de invi{amant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatii de invaimant, precum
$i cu alte reglementiri legale.

2) Directorul este subordonat consiliului de administraie. Fisa postului si fisa de evaluare
ale directorului sunt elaborate de Inspectorul General al ISJ Ilfov.
3) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General al

L.S.J. Tifov in baza modelului-cadru prevazut in anexele aflate in OM 5079/2016 - Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unititilor din invildmdntul preuniversitar.

4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nagional.

5) Directorul unitifii de invifimént poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
Consiliului de Administratic a 1.S.J. Tifov, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administraie al $eolii Gimnaziale Nr.3 Buftea sau la propunerea consiliului profesoral cu votul a 2/3
dintre membri, In aceasta ultima situafie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise
a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar. fn functie de hotirirea consiliului de administratie a
Inspectoratului $colar, Inspectorul $colar General emite decizia de eliberare din functie a directorului
scolii.

b) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimara este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de citre un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invitdmantului, prin decizia Inspectorului Scolar General, in baza
hotararii consiliului de administratie al 1.8.J.1lfov, cu posibilitatea consultarii consiliului profesoral al
$colii Gimnaziale Nr.3 Buftea si cu acordul scris al persoanei solicitate.

7) Directorul reprezintd unitatea de invjimant in relatiile cu terle persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor.
8) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fajd de unitatea de invaimant preuniversitar

Scoala Gimnazialda Nr.3 Bufiea, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajafilor, si incurajeze §i sa susfina colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasuririi procesului de invatimant.

9) Directorul are drept de indrumare §i control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitdtii de inviAmant preuniversitar Scoala Gimnaziali Nr.3 Buftea,

10) Vizitarea unitdfii de invifamant si asistenja la orele de curs sau la activitayi
scolare/extrascolare, de citre persoane din afara unitafii de invifimant, se face numai cu aprobarea
directorului cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceplie de la aceastd prevedere
reprezentantii institujiilor cu drept de control asupra unitdjilor de invaimant.



ART. 15

1) Drepturile si obligatiile directorului unitafii de fnvajimént preuniversitar $coala
Gimnaziald Nr.3 Buftea, sunt cele previzute de lege, de prezentul regulament, precum gi de regulamentul
intern i fisa postului.

2) Norma didactica de predare a directorului §i/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului in functie de reglementirile legale in vigoare.
3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului este previzuti in contractul

individual de munci, conform legislagiei in vigoare si este aprobatd de Inspectorul Scolar General al
1.S.)1lfov.

ART. 16

1) In realizarea functiei de conducere executivi, directorul are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invijimént si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeazi intrega activitate educationald;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitaii de
invitdmant;

d) asigurd managementul strategic al unitifii de invA{dmdnt, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor paringilor i
elevilor;

e) asigurd managementul operafional al unité{ii de invafamant;

f) asigurd corelarca obiectivelor specifice unitdfii de Invafmint cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere al autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii
unitatii de invatdmant;

h) asiguri aplicarea normelor de sindtate §i securitate in munci;

2) Directorul prezintd anual un raport asupra stirii si calitd{ii educatiei din coala pe care o
conduce, ( in sedinta CP din 10.10.2022) intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
raportul, aprobat de consiliul de administragie este prezentat in fafa consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autorititilor primarului, Consiliului local Bufiea si
1.S.J.Ilfov.(Anexa 12)

In realizarea funcfiei de conducere de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atribufii:

a) propune consiliului de administrajie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de inva{imant;

c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitafii de invajamant;

d) in realizarea funciei de conducere de angajator, directorul are urmatoarele atribuyii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de

angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de munci ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administrajic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;



d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invajmantul preuniversitar, precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale;

e) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune L.S.J. Ilfov, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie ;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitdfii de invi{dmant §i o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite 1.S.J.Ilfov §i rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al inva;amému]ui din Romadnia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al $colii Gimnaziale Nr.3 Buftea si structuri.

¢) coordoneazi efectuarea anuald a recensiiméntului copiilor;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotédrarii consiliului de administratie:

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administrajie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, educatoarele la grupe s§i invijitorii §i profesorii diriginii la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

1) numegte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

j) numeste, in baza hotérarii consiliului de administrajie, responsabili de structur;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invétimant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative ale
unitdfii de invajamant;

n) aprobd graficul desfasurarii pregatirii suplimentare la limba roménd si matematica pentru
elevii de clasa a VIII-a ce vor susfine evaluarea nafional;

o) aprobd, prin decizie, regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invi{dmant in baza hotararii consiliului
de administrajie;

p) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor. care se desfigoard in unitatea de invaamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

q) monitorizeaz3 activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd aclivitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdfii de invajamant;

s) aprobd asistentele la orele de curs sau la activitili educative scolare/extragcolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respeclarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaz4 zilnic in condica de prezentd absenjele si intdrzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar §i nedidactic, de
la programul de lucru.



u) i§i asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele
unitiifii de inviijimént pe care o conduce;

V) numegte §i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitafii de invatimant;

w) asigurd arhivarea documentelor gcolare si oficiale;

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formaiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unita{ii de invigimént, in situafii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale;

aa) coordoneazd activitifile realizate prin intermediul tehnologici si al internetului la nivelul
unitatii de invajimént §i stabilegte, in acord cu profesorii dirigin{i §i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

bb) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea §i gestionarea actelor de evidentd scolari;

cc) aproba vizitarea unitdfii de invajimiént, de citre persoane din afara unitijii, inclusiv de
citre reprezentantii mass-media. Fac exceptie de la accastd prevedere reprezentantii institugiilor cu
drept de indrumare §i control asupra unitafii de invagimant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare §i evaluare a calitdjii sistemului de invatamant;

f) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile.

g) Pentru realizarca atribugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiei
sindicale aparjiniind de Federafia Sindicatelor Libere din Invajimant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii
salariafilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

h) In lipsd, directorul are obligajia de delega atributiile citre directorul adjunct sau un
cadru didactic, membru al consiliului de administrajie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard si se sancfioneazi conform legii. In lipsa directorului, atributiile sunt delegate
doamnei director adjunct Dogitd Luminita-Getufa.

ART. 17

In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite in conformitatea cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 18

Directorul este pregedintele consiliului profesoral i prezideaza sedintele acestuia.

1) Drepturile si obligatiile directorului unitifii de invafimint sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munei aplicabil.

2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobi de citre inspectorul gcolar
general.

CAP. IV- DIRECTORUL ADJUNCT

In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct care are previzute sarcini si atributii
specifice prevazute in fisa postului.

1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza unui contract de management, anexd la
metodologia prevazuti la art. 20 alin, (4), 5i indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexi la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre
directorul unititii de invatimant.
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4 Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cdtre directorul
unitdtii de invatdmant sau de citre inspectorul scolar general.

5 in perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitdii de invi{dmént nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judefean sau national,

CAP.V-TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 19
Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Nr.3 Buftea, elaboreazi documentele
manageriale astfel:

a) Documente de diagnozi
b) Documente de prognoza
¢) Documente de evidenta

ART. 20

Documentele de diagnozi ale geolii sunt:

(a) Rapoartele de activitate anuali asupra activitifii desfigurate -director;
(b) Raportul anual de evaluare interni a calitdii -CEAC

ART. 21

1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre directorul si directorul adjunct al
scolii.

2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de cidtre Consiliul de administrajie al
$colii Gimnaziale Nr.3 Bufiea, la propunerea directorului la inceputul anului scolar urmdtor.

ART. 22

Rapoartele anuale de activitate sunt {acute publice pe site-ul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea la
adresa www.scoala3buftea ro, fiind informalii de interes public.

ART. 23

Raportul anul de evaluare interna (RAEI} se intocmeste de citre Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdlii, se valideazi de citre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd spre analiza in cadrul Consiliului profesoral si spre aprobare in Consiliul de
administratie.

ART.24

Documentele de prognozii ale Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea se intocmesc pe baza
documentelor de diagnoza a perioadei anterioare §i sunt: Planul de dezvoltare institujionala(PDI);

(a) Planul operational;

{b) Planul managerial;

{c) Programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.

2) In functie de situatiile ivite, directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in
scopul optimizarii managementului uniti{ii de inva{amant.
ART. 25
(1) Planul de dezvoltare instituionald constituie documentul de prognozi pe termen lung
$i se elaboreazi de citre o comisie coordonata de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:
(a) prezentarea unitii(ii: istoric §i starea actuali a resurselor umane, materiale §i financiare,
relatia cu comunitatea locala §i organigrama;
(b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);
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() viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitii;

(d) planificarea turor activitifilor uniti(ii de inviifAmant, respectiv  activitdii
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de citre consiliul
profesoral al Scolii si se aproba de cétre consiliul de administratie.

ART. 26

(1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt §i se elaboreaza
de ciitre director pentru o perioadi de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului gi
inspectoratului gcolar la specificul unitifii, precum si a obiectivelor strategice a planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului gcolar respectiv.

(3)  Planul managerial se dezbate §i avizeazd in consiliul profesoral i se aprobid in
consiliul de administrafie.

-

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordan{d cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aprobd de cdtre consiliul de administratie.

ART. 27

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea, sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitifi. Planul de dezvoltare al sistemului de control managerial intern va cuprinde obiectivele,
acfiunile, responsabilitatile, termenele, precum i alte componente necesare.

ART. 28

Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) Statul de funciii;
b) Organigrama unit{ii de invajimant;
c) Schema orard a unitdtii de invatamant;
d) Planul de scolarizare.

CAP. VI - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT SECTIUNEA 1 - DISPOZITII
GENERALE
ART. 29
(1) In $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, personalul este format din personal didactic, care poate fi de
conducere (director, director adjunct) si de predare (educatoare, invildtoare, profesori), didactic
auxiliar (secretar, administrator financiar) §i personal nedidactic (femei de serviciu si muncitor de
intrefinere).
(2) Selectia personalului didactic §i a celui nedidactic din unitatea de invifimént se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic se realizeazi prin

incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invaimant, prin reprezentantul legal.
ART. 30

1) Competenteniele, responsabilitatile, drepturile i obligatiile personalului din invagimant sunt
cele reglementate de legislajia in vigoare.
(1) Personalul din invatdmant trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sd fie apt din punct de vedere medical.



(2) Personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea si structuri, trebuie si aiba o {inuta morald demn4, in
concordantda cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentafic decentd, un
comportament responsabil §i si respecte regulamentele Scolii §i codul etic.

(3) Personalului din scoald i este interzis s desfagoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publica a
elevului, viata intimd, privata gi familia acestuia.

(4) Personalului din inviimant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.

(5) Personalul scolii are obligajia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitdii de inva{amant, pe
parcursul desfasurarii programului gcolar §i a activitdfilor extracurriculare/extragcolare.

(6) Personalul scolii are obligafia sa  sesizeze, dupd caz, institufiile publice de asistentd
social@/educationald specializatd, directia generald de asistenjd sociald §i protecfia copilului in
legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici.

ART. 31

(1) Structura de personal §i organizrea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare al unitatii scolare,

(2) Prin organigrama scolii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale previzute de legislajia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aproba de céatre consiliul
de administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul uniti{ii de invatimant.

ART. 32
(1) Coordonarea Structurilor conform Deciziei directorului gcolii Nr. 134/09.09.2022 este

realizatad de urméitoarele cadre didactice:
e [CHIM ELENA-CLAUDIA - Scoala Gimnaziala Nr. 4;
¢ DINU CONSTANTINA-CARMEN- Gradinifa cu Program Normal Nr. 4;
¢ BALEA MIHAELA- Scoala Gimnaziald Nr. 3;
e DUMITRU NICULINA- Gridinita cu Program Prelungit Nr. 3

ART. 3
La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, funclioneazi urmitoarele compartimente: secretariat si
administrativ-financiar.

ART. 34
La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea se constituie urmdtoarele comisii metodice §i comisii de

lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare:
1) Comisiile cu earacter permanent isi desfioard activitatea pe tot parcursul anului scolar:

a) Comisia pentru curriculum (conform Deciziei Nr. 80/05.09.2022) in care sun incluse
Comisiile metodice EDU, INV, LRO, MAT(conform Deciziei Nr. 103/05.09.2022)

b) Comisia pentru evaluarea i asigurare a calitafii (conform Deciziei Nr. 113/09.09.2022)

¢) Comisia de securitate si sinfitate in munca i pentru situajii de urgentd (conform Deciziei
Nr. 111/09.09.2022)

d) Comisia pentru controlul managerial intern (conform Deciziei Nr. 123/05.09.2022)

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar 5i promovarea interculturalitatii. (conform Deciziei Nr, 84/05.09.2022)

f) Comisia  pentru  prevenirea §i  combaterca  discrimindrii  si  promovarea
interculturalitatii(conform Deciziei Nr. 119/09.09.2022)
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anului

a)

b)
c)
d)
¢)

f
g)
h)
1)
i)
k)

1)

g) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, (conform Deciziei Nr,
105/05.09.2022)

2)Comisiile cu caracter temporar isi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale
scolar:

Comisia pentru programe si proiecte educative dmantul populatiei(conform Deciziei Nr.
100/05.09.2022)

Comisia "Masa calda™ (conform Deciziei Nr. 87/05.09.2022)

Comisia claborare/actualizare ROF si RI(conform Deciziei Nr. | 14/09.09.2022)

Comsia pentru aplicarea OUG 62/2002 (conform Deciziei Nr. 86/05.09.2022)

Comisia pentru acordarea burselor scolare (conform Deciziei Nr. 81/05.09.2022)

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate (conform Deciziei Nr.
106/05.09.2022)

Componenta grupului de actiune antibullying (conform Deciziei Nr. 85/05.09.2022)
Comisiile pentru organizarea examenelor de corigentd (conform Deciziei Nr. 116/09.09.2022)
Comisia pentru intocmirea orarului, siguran(a in mediul scolar §i serviciu pe scoald profesori
(conform Deciziei Nr. 102/05.09.2022)

Comisia pentru consiliere, orientare si activitifi extragcolare (conform Deciziei Nr.
107/05.09.2022)

Comisia de protectie civild, situalii de urgen{d, activitai gospoddresti, patruld scolard si
crucea rogie (conform Deciziei Nr. 108/05.09.2022)

Comisia de completare a fisei postului si a Comitetului de lucru responsabil cu Revista
scolii(conform Deciziei Nr. 109/05.09.2022

m) Comisia paritard (conform Deciziei Nr. 101/05.09,2022)

n)
0)
p)

q)
r)
s)
t)

u)

Comisia de gestionare SIIR (conform Deciziei Nr. 121/09.09.2022)

Comisia Proiect Dezvoltare Institutionala (conform Deciziei Nr. 122/09.09.2022)

Echipa care va coordona Programul "$coala Alifel/Siptimana Verde(conform Deciziei Nr.
125/09.09.2022)

Comisie monitorizare elevi CES (conform Deciziei Nr. 126/09.09.2022)

Comisia Transport elevi (conform Deciziei Nr. 110/09.09.2022)

Comisia Codului de eticd (conform Deciziei Nr, 129/09.09.2022)

Comisia promovare imaginea unitdtii si GDPR (conform Deciziei Nr. 1 18/09.09.2022)
Comisia pentru urmdrirea frecventei elevilor, combaterea absenteismului si a abandonulului
scolar §i a notérii ritmice (conform Deciziei Nr. 88/05.09.2022)

3) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de ciite ori se impune constituirea unei astfel de

comis

a)
b)

c)

d)

ii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de inviamant:

Comisia de inventariere §i recepfie bunuri (conform Deciziei Nr, 82/05.09.2022)

Comisia pentru olimpiade i concursuri (conform Deciziei Nr. 120/09.09.2022)

Comisia pentru verificarea documentelor scolare §i a actelor de studii (conform Deciziei Nr.
131/09.09.2022)

Alte comisii in functie de situatia impusa.



ART. 35

Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cdte ori se impune constiturea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitagii de invatimént,

SECTIUNEA a 2 a - PERSONALUL DIDACTIC

ART. 36

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislafia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 37

(1)Pentru incadrarea §i meniinerea intr-o functie didactici de conducere §i de predare sau intr-o
funciie didactici auxiliara, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical, cliberat
pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stintifice si
Ministerul Sanatiii.

(2)Anual, pentru tot personalul scolii (didactic si nedidactic), Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea va
asigura resurse bugetare pentru controlul medical specific cu un cabinet autorizat de medicina
muncii.

ART. 38

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
managementul educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul naional
de experfi in management educational in baza procedurii §i criteriilor stabilite prin metodologia
aprobata prin ordin al ministrului Educatiei Najionale,

(2) Personalul didactic are obligafia de a participa la activitifi de formare continud, in conditiile legii:
fiecare cadru didactic trebuie sa faca dovada acumulirii a cel putin 90 de credite transferabile in
ultimii 5 ani.

ART. 39

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei

didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai

acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

ART. 40
(1) In unitajile de invifdmant se organizeazi permanent, pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul pe
scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.
(2) Modul de organizare si sarcinile profesorului de serviciu sunt previazute in P.O.,
(3) Organizarea si monitorizarea serviciului pe scoala se realizeazi de catre comisia pentru intocmirea
orarului i organizarea serviciului pe scoala.
ART. 41
(1) Programul personalului didactic este in conformitate cu prevederile din fisa postului si respectind
orarul scolii.
(2) Programul personalului didactic auxiliar se desfasoard intr-un singur schimb.
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SECTIUNEA a 3 a - PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 42

(1) Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea si structurile isi desfigoard activitatea in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,republicatd,cu modificirile si completirile
ulterioare §i ale contractelor de munci aplicabile.

{2)Organizarca §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoald sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al gcolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele examenelor.

(3)Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea $i structuri, se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administrajie, prin incheierea contractului individual de munci.

ART. 43

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administrator si de director.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre director potrivit nevoilor unitijii de
invagamant; programul este detaliat in regulamentul de ordine al geolii si seris in fisa postului.

() Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile unitdfii
de invitimant. Sectoarele de lucru vor fi precizate in fisa postului.

(4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decit cele necesare unititii de
invajimant.

CAP. VII - EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT

ART. 44
(1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislagiei in vigoare si respectind Procedura
privind evaluarea anuald a activitdjii personalului didactic si didactic auxiliar.
(2)in conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodicd a resursei
umane din invijmantul preuniversitar, in baza fisei postului.
{3)Evaluarea personalului didactic se face in baza figei de evaluare aprobati de citre consiliul de
administratie $i adusd la cunostinta cadrelor didactice la inceputul anului scolar.
ART. 45
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfirgitul anului calendaristic conform prevederilor legale,
ale regulamentului intern si  a procedurii privind evaluarea anuald a activitfii personalului
nedidactic, in baza fisei postului de citre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din
cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliuluj profesoral,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitdfii/institutiei de invagimant.
ART. 46
Conducerea unitdi{ii de invajimdnt va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei postului.

CAP. VIII- ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

ART. 47
(1)Totalitatea cadrelor didactice $coala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea si strueturi constituie Consiliul
profesoral al scolii. Presedintele Consiliului profesoral este directorul,
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerca directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
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lE'ﬂn situafii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceplionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
ART. 48
Modul de organizare, de desfisurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare §i funcfionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 2.

SECTIUNEA a 2 a - CONSILIUL CLASEI
ART. 49
(1)Consiliul clasei functioneaza in $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea la nivelul invitaméantului primar si
gimnazial §i este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
pufin un périnte delegat al comitetului de parin{i al clasei (de reguld presedintele comitetului de
parin{i al clasei) §i de un reprezentant al elevilor clasei (de reguld liderul clasei) la clasele
gimnaziale,
{2)Presedintele consiliului clasei este invititorul sau profesorul diriginte.
(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sua ori de cite ori situatia o impune la
solicitarea invatatorului sau dirigintelui, a parintilor sau elevilor.
ART. 50
Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecirei clase.
ART. 51
Modul de organizare, de desfasurare a activitaiii si atribugiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare §i functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 3.

CAP. IX - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT
ART. 52
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Titlului IV, Secfiunea 11 din Legea Educatici
Nationale nr.1/2011, cu modificirile i completarile ulterioare.
ART. 53
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

SECTIUNEA a3 a—- CATEDRELE/COMISIILE METODICE
ART. 54
(1)In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea si structuri, comisiile metodice se constituie din minim 3
membri, pe cicluri de invatdmént la invafamant pregcolar §i primar i pe discipline inrudite la ciclul
gimnazial.
(2)In cadrul scolii i a structurilor arondate sunt constituite urmétoarele comisii metodice:
a)Comisia metodica invajamant prescolar
byComisia metodicd invijamant primar
¢)Comisia metodica Limba si comunicare
d)Comisia metodicd Om si societate
e)Comisia metodicd Matematic, stiinte, arte si tehnologii
f) Comisia Consiliere, orientare si activitati extrascolare



(2)Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei $i validat de citre consiliul de administratie.
(3)Sedintele comisiei metodice se fin lunar sau de céte ori directorul ori membrii comisiei consideri ca
este necesar. Sedintele se desfagoard dupd o tematicd elaboratd la nivelul comsiei sub indrumarea
responsabilului si aprobati de directorul unititii de invajimant.
ART. 55
Modul de organizare, de desfisurare a activitdgii si atributiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare §i funcfionare pentru fiecare comisie, care este parte a prezentului

regulament la Anexa 4,

CAP. X — RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE
INVATAMANT SECTIUNEA 1 — COORDONATORUL DE PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE $SCOLARE SI EXTRASCOLARE

ART. 56

{1} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un
cadru didactic titular ales de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie.

{2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, inifiazd, organizeazi si desfisoard activitili extrascolare si
extracurriculare la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, in colaborare cu responsabilul comisiei
dirigin{i, cu responsabilii comisiilor inva{imint prescolar si invajamaént primar, cu Consiliul
Reprezentativ al  Parintilor din gcoald, cu reprezentanyii Consiliului elevilor, cu reprezentantii
Consiliului local, cu Primaria si al{i parteneri guvernamentali sau neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare isi desfisoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala §i non-
formala.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare in funciie de specificul $colii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor in vigoare.

ART. 57

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazil §i evalueazi activitatea educativa non-formala din scoali;

b) avizeazi planificare activitatilor din cadrul programului activititilor educative al Scolii;

¢) elaboreazi programul activitafilor educative scolare §i extragcolare proprii, in conformitate
cu planul de dezvoltare institujional, cu directiile stabilite de ISJ Ilfov si Ministerul Educaiei
Nationale, in urma consultdrii parintilor si elevilor;

d) eclaboreazi, propune si implementeazi proiecie §i programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delicventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitifilor de viata, de educatie civicd, promovarea sandtiii, programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viaja, de educatie civicd, promovarea sandtifii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educalie rutierd, protecyie civila;

e)identificd tipurile de activitili extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitafile de realizare a acestora prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;
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f) analizeaza impreund cu alte comisii existente din gcoala, situafia disciplinard a elevilor §i
situatia frecventei acestora la orele de curs;
g) prezinta directorului gcolii rapoarte privind activitatea educativi §i rezultatele acesteia;
h) disemineaza informatiile privind activitafile educative derulate in jcoald;
i) faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activitdyile educative;
j) elaboreazi tematici §i propune forme de desfat,surare a consultatiilor cu pdrinfii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitajii educative nonformale desfisurate
la nivelul scolii;
) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in fard si striinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educaional.

ART. 58 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) ofenta educationald a unitatii de invajdmant;

b) planul anual si semestrial al activitatilor educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristici a activitdfilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea activitdjii educative extrascolare;

e) programe educative de preventive §i interventie;

f) modalitati de monitorizare i evaluare a activitafii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic,
transmise de Ilfov si Ministerul Educatiei Nationle, privind activitatea educativi §i extragcolara.

ART. 59

(1) Ziua metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i
extrascolare este in conformitate cu cea stabilitd de 1.S.]. Ilfov.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat de ciitre director Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea. Activitatea educativa scolard si extragcolard este
parte a planului de dezvoltare institutionali al scolii.

SECTIUNEA a 2 a - PROFESORUL DIRIGINTE
ART. 60

(1) Coordonarea activitafii claselor de elevi de la invijaimantul gimnazial din Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Buftea, se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2)  Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(3)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(4) In cazul invatamantul pregcolar si primar, atribuiile de diriginte revin educatorului sau
invafatorului.

ART. 61
(1)  Profesorii dirigini sunt numiti anual, de ciitre directorul scolii, in baza hotirérii
Consiliului de administrajie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea diriginilor se are in vedere principiul continuitdtii, astfel incit o clasa si
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de inva{imant,



(3)  De regula, poate fi numit diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor (numai in
situatia in care numérul de cadre didactice titulare din scoal nu acoperi necesarul fatd de numarul
de clase) care are cel putin o jumatate de normi in Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea §i care predi la
clasa respectivi.

ART. 62

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexi la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate,

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de ciitre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi §i se avizeazi de ciitre directorul scolii. Dirigintele propune elevilor §i parinjilor o
tematica din care acestia aleg, dupa care acesta face centralizarea in functie de alegerile ficute.

(3) Profesorul diriginte isi prolecteazi i isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor
prevazute in planul anual de dezvoltare institufionald al scolii, in acord cu particularitajile
educationale ale clasei respective,

(4)  Profesorul diriginte isi desfagoard activitatea de suport educational, consiliere §i
orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi, Activitajile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei. cu interesele si solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare,”

b ) teme de educatie pentru sinitate §i de promovare a unui stil de viata sanitos, educatie
rutierd, educatie civica, educatie si pregétire antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei
etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor Nationale, precum si in baza

parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii,
organizafii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consilicre i orientare profesionali, se
consemneaza in condica de prezenfd a cadrelor didactice, conform planificirii aprobate de cétre
directorul scolii.

(6) Dirigintele desfagoara activitaji educative extrascolare, activitdfi pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoile indentificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

(7)  Activitifile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei
pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activitali se desfisoara in afara orelor
de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfagurarea
activitdtilor de suport educaional,intr-un spaiu prestabilit si destinat acestei activitifi, cu aprobarea
directorului. Intervalul orar este anunfat de citre profesorul diriginte elevilor, parintilor §i celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestei activitd{i se realizeazi cu aprobarea directorului
scolii, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice.

ART. 63

1) Pentru a se asigura o comunicare constanti, promptd si eficientd cu parintii, dirigintele

realizeaza activitdli de suport educational si consiliere pentru piringi, tutori sau sustindtori legali.

2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii, tutorii sau susjindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora pe siptimind in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea  situajiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamente specifice acestora,

3)Planificarea orelor dedicate intlnirilor cu pariniii, tutorii sau susjindtorii legali de la ficcare
clasd se aprobd de cétre director, se comunici clevilor si pirinilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
ai acestora si se afigeazd la avizierul scolii.
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ART. 64
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.0rganizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedinfele cu parinii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfirgitul anului sau ori de
céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard $i profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitd{i educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare in scoald i in afara acesteia;

2.Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activité{ilor scolare i extragcolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitagi de
voluntariat,

3.Colaboreazi cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implica
pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagica, in activitfi de consiliere si orientare pentru elevii
clasei;

¢) conducerea gcolii, pentru organizarea unor activitdli ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solufionarea unor probleme sau situatii deosebite apdrute in legaturi cu colectivul de elevi.

d) comitetul de parin{i al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru aspectele
care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participa §i cu algi
parteneri implicafi in activitatea educativd scolard si extrascolara;

¢) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invagimantului din Roménia (SIIR), in vederea completdrii §i actualizirii datelor
referitoare la elevii clasei;

4. Informeaza:

a) elevii §i pariniii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului
de Organizare si Funcfionare al $colii Gimnaziale Nr. 3 Buftea si Regulamentul de ordine interna al
scoliil;

b) elevii i pirin{ii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari
Nationale i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea §i parcursul scolar al
elevilor;

¢) périnfii, tutorii sau susfindtorii legali despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecvena acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii, in
scris sau in mediul on-line, de cdte ori este nevoie;

d) pdrin{ii, tutorii sau susfinitorii legali in cazul in care elevul inregistreaza mai mult de 10

absente;



¢) pariniii, tutorii sau susfindtorii legali, in seris, in legdturd cu situafiile de corigen(a,
sanctiondrile disicplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentic;

4, indeplineste alte atribufii stabilite de conducerea unitdfii de invéifimant, in
conformitate cu reglementirile in vigoare sau cu figa postului.
ART. 65

Profesorul diriginte are $i alte atribugii:

a) rispunde de pistrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alituri de elevi, parini,
tutori sau susfinitorii legali si de cosiliul clasei, in baza procesului-verbal de inventariere a
bunurilor din clasd incheiat la inceputul anului gcolar;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absenjele elevilor, in conformitate cu reglemetdrile in vigoare;

d) incheie situafia scolardi a fiecdrui elev la sfarsit de an gcolar si o consemneaza in catalog 5i
in carnetul de elev;

¢) realizeazil ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obfinute de acestia
la invajdturd si purtare;

f) propune consiliului de administrajie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care il coordoneazi, respectiv,
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogici;

h) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

ART. 66

Dispozitiile articolelor 65 5i 66 se aplicd in mod corespunzitor educatorilor si invitatorilor.

CAP. XI - COMISII LA NIVEL DE SCOALA

SECTIUNEA 1 - COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I A DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR $1 DE PROMOVARE A INTERCULTURALITATII

ART. 67
La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea functioneazi Comisia pentru prevenirea si

combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i a discrimindrii in mediul gcolar §i de promovare a
interculturalitafii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invagimant.
ART. 68
Componenta comisiei esle urmitoarea:
a) doi reprezentanti al Consiliului Profesoral
b) un reprezentant al Primariei
¢) un reprezentant al parinfilor
d) un reprezentant al Postului de polifie
ART. 69
Componenta nominald a comisiei se stabileste prin decizie internii a directorului seolii, dupa
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administratie.
ART. 70
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Bufiea, in cadrul Comisici pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie i a discriminarii in mediul geolar §i de promovare a interculturalitiyii,
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elaboreaza si adopta anual propriul plan operaional al unitajii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar.
ART. T
in conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului
teritorial si local de actiune pentru cresterea gradului de siguranta al elevilor si a personalului
didactic §i prevenirea delicventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente Scolii Gimnaziale Nr. 3
Buftea, asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invi{amant se realizeaza de citre Primaria,

Postul de politie, 1.S.J.Ifov §i unitatea scolara.
ART. 72

Comisia  pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de corupfie i a
discriminarii in mediul scolar §i de promovare a interculturalitafii este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitagii de invi{amant a prevederilor Planului teritorial §i local de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd al elevilor si a personalului didactic §i prevenirea delicventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, a Strategiei Nationale Anticoruplie
in Educatie. In acest sens, Comisia pentru prevenirea §i combaterea violeniei, a faptelor de coruplie
si a discriminarii in mediul scolar si de promovare a interculturalitatii:

a) are obligafia de a colabora cu autorititile administrafiei publice locale, cu reprezentanfii
politiei si jandarmeriei pentru a cregte siguranta unitifii de inva{amant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din scoald;

¢) propune conducerii unitiii de invaimant méasuri specifice, rezultate din analiza factorilor
de risc §i a situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd creglerea gradului de siguranid al
prescolarilor/elevilor §i personalului din unitate §i prevenirea delicventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente gcolii.

d) elaborarea unui plan de acfiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitdfii, in scopul asigurdrii repectarii principiilor §colii inclusive in $coala
Gimnaziald Nr. 3 Buftea;

e) colaborarea cu parinii. tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul Elevilor,
asistentul social al Primdriei, Directia Judejeani de Asistenid Sociald si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizafii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului i alti factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare
si a promovirii interculturalitétii;

f) propunerea unor actiuni specificee, la nivelul claselor din $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea,
care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

g) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care si reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii in gcoald. Politica geolii in acest sens §i procedurile folosite,
trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate §i sd presupund atat sancfiuni cit §i o abordare
constructiva;

h) identificarea §i analiza cazurilor de discriminare $i inaintarea de propuneri de solufionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului scolii sau consiliului profesoral, dupi caz;

i) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a apliciirii masurilor ce vizeazi
respectarea principiilor Scolii inclusive;

j) sesizarea autoritiifilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

k) monitorizarea si evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea

discriminarii §i promovarea interculturalitafii;

1) elaborarea si monitorizarca implementérii planului de desegregare, acolo unde este cazul:

m) elaborarea, anual, a unui raport care care si confini referiri la acfiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii i al rezultatelor obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd
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caz, segregare. Raportul elaborat de comisie devine parte a raportului anual asupra activitdfii
desfasurate de unitatea de invatimant.

ART.73
In Scoala Gimnaziala Nr. 3 Bufiea, se stabilesc condiiile de acces pentru personal, elevi si
vizitatori in baza POAd.03 — Procedura de acces a persoanelor striine in incinta unitétii scolare.

SECTIUNEA a2 a-COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 74
1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea se constituie, prin decizia directorului, in baza
hotardrii Consiliului de administratic, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, modificat si completat.
2) Componenta, modul de organizare i de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se regisesc in Regulamentul de organizare propriu, care este parte a acestui regulament la
Anexas.

SECTIUNEA a3 a - ALTE COMISII DIN SCOALA GIMNAZIALA Nr. 3 Buftea

ART. 75
1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea se constituie si functioneazi comisiile prevazute
la art. 36 din prezentul regulament.
2) Componenta nominali a comisiilor se stabilegte prin decizia directorului, in baza hotdririi
Consiliului de administratie al scolii.

ART. 76
Organizare, atributiile si modul de lucru, sunt stabilite prin regulamente proprii care sunt parte
integrantd a acestui regulament la Anexele 6-8.

CAP. XII- STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA 1-COMPARTIMENTUL SECRETRIAT

ART. 77

1) Compartimentul secretariat din $coala Gimnaziala Nr. 3 Bufiea cuprinde postul de secretar.

2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului $colii §i stabileste sarcinile
stabilite de reglementdrile legale i/sau atribuite, prin fisele postului.

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau susindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara gcolii, in baza unui program de lucru aprobat de
director in baza hotérérii Consiliului de Administratie. Programul specific de lucru este detaliat in
Regulamentul de ordine internd al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea.

ART.78
Compartimentul secretariat are urmiltoarele responsabilitati:

a) asigurd transmiterea informatiilor la nivelul PJ- Scoala Gimnaziald Nr.3 Buflea §i a
structurilor arondate;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii si gradinifei;
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¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situaiilor statistice i a
celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritdfi si institufii competente, de citre
Consiliul de administratie ori de catre directorul scolii;

d) inscrierea prescolarilor/scolarilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor in baza hotérérilor consiliului de administratie;

¢) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor potrivit legii;

1) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenclor si evaluarilor
Naionale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specifice din fisa postului;

g) completarea, verificarca si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in gcoald, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de

functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenfa actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenfd gcolari in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

1) selectarea, evidena §i depuncrea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenului de pastrare stabilit prin Nomenclatorul arhivistic al Scolii Gimnaziale Nr. 3
Buftea avizat de Directia Judeteana a Arhivelor Statului;

J) pastrarea si aplicarea stampilei scolii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situafia existenfei deciziei directorului in acest sens:

k) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv, avizarea documentelor/documentatiilor potrivit
legislatiei in vigoare sau a fisei postului;

1) intocmirea statelor de personal;

m) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii de
invijdmadnt;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate:

0) gestionarea corespondentei unitafii de inviijimént;

p) intocmirea i gestionarea procedurilor activitafilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale:

q) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul 1.S.J. lifov, din
cadrul Consiliului Local i al Primariei sau din cadrul altor institutii sau autoritifi competente in
rezolvarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotardrilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

ART. 79

1)Secretarul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea pune la dispozifia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil de siguranta acesteia respectind POSecr 10 — Procedura privind evidentn
prezentei, invoirilor si concediilor,

2)Secretarul raspunde de securitatea si integritatea cataloagelor, La sfargtul orelor de curs
verificd, impreuni cu profesorul de serviciu, consemndnd intr-un proces-verbal existenta tuuror
cataloagelor.

3) Pe perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat, iar pe
perioada vacanelor gcolare, la secretarial, in aceleasi condifii de securitate.
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4) n situatii speciale, atribujiile previzute la alin(1) §i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

§) in scopul asigurdrii continuitafii activitatii, conform PO 08 Elaborarea deciziilor,
directorul unitafii de invatimint emite decizie privind delegarea sarcinilor §i a atribufiilor
secretarului pentru un cadru didactic din §coald, pentru perioadele in care, din motive obiective
secretarul nu este in gcoald (concediu medical, concediu de odihni etc.).

6) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor §i a
oricaror acte de studii sau documente gcolare, de objinerea de beneficii materiale.

SECTIUNEA a2a-COMPARTIMENTUL FINANCIAR

ART. 80

1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3
Buftea in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenja contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitdfi cu privire la finanfarea §i
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele de munci aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al scolii si de regulamentul intern;

2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit in continuare generic,
contabil si casierul;

3} Serviciul financiar este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr, 3 Buftea.

ART. 81

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitti principale:

a) desfasurea activita{ii financiar-contabile a unitafii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de
invatdmdnt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de
administragie;

c) intocmirea proiectului de buget, pe baza PO Ctb 12 - Elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli bugetare §i extrabugetare, conform legislatiei in vigoare si a contractelor de munca
aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetarii;

e} organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operafii care afecteazi patrimoniul
unitdti de invijdmant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor Jjustificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administrafie considerd necesar;

i) intoemirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil:

J) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale scolii fad de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetul local si faja de teni;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in condiiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdriri ale consilului de
administrajie prin care se angajeazii fondurile sau patrimoniul unitaii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special;



n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind procedurile legale in vigoare §i PO-Ctb 24
SCIM;

o) orice alte atribuii specifice serviciului, rezultand din legislaia in vigoare §i hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa;

ART. 82

1)intreaga activitate financiard a unitdtilor de invéijamant se organizeazi si se desfdsoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

2) Activitatea financiara a unitilii de invijimént se desfagoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare de bazi,
complementard si suplimentard, din venituri proprii sau de alte surse, iar partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol §i subcapitol al clasificatiei bugetare;

ART. 83

Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritafile competente, directorul si Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftca actualizeaza i definitiveazd programele anuale de
achizifii publice respectind procedura specificd, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 84

1) Este interzisa angajarea de cheltuicli, dacii nu este asiguratd sursa de finanfare.

2) Resursele extrabugetare ale Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea sunt folosite exclusiv de aceasta,
conform hotdrarii consiliului de administrajie.

SECTIUNEA a3 a-COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 85

1) Compartimentul administrativ din $coala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea este coordonat de
director si este alcituit din personalul nedidactic al unitdii de invafimént. Compartimentul
administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea.

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitifi principale:

a) gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea §i structure;

b) realizarea reparatiilor i lucrarilor de intrefinere, igienizare, curatenie §i gospodirire a geolii:

¢) asigurarea intrejinerii terenurilor, cladirilor primite in administrare prin HCL a tuturor

componentelor bazei tehnico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de funcfionare a scolii;

e) efectuarea receptiei bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la

nivelul unitdfii de invitdmant;

f) inregistrarea modificirilor produse cu pivire la existenja,utilizarea §i miscarea bunurilor din

gestiune §i prezentarea actelor justificative serviciului financiar,

g) evidenja consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de citre conducerea geolii, pe linia sinatdyii i

securitilii in muncd, a situatiilor de urgen|d si a normelor P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii publice cu privire la capitolul bunuri §i servicii si a

documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu departamentul contabilitate;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultind din legislajia in vigoare, hotaririle

consiliului de administrajie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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ART. 86 N
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a gcolii se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare.
ART. 87
Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdjilor de invajamint se
realizenzd in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.
ART. 88 )
Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea gcolii se
supun aprobiirii consiliului de adminitrajie de cdire director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor funciionale.
ART. 89
Bunurile aflate in proprictatea unitdtii de invifamant sunt administrate de cétre consiliul de
administratie al gcolii.

ART. 90
Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care fac parte din baza didactico-materiald a
unitdtii de invaldmant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administrajie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

SECTIUNEA a 4 a- CENTRUL DE DOCUMENTARE §I
INFORMARE
ART. 91
In Scoala Gimnazialdi Nr. 3 Buftea nu functioneazi Centrul de Documentare si
Informare.

CAP. XIII - BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI DIN SCOALA
GIMNAZIALA Nr. 3 Buftea
SECTIUNEA 1 —Dobéndirea si exercitirea calitatii de beneficiar primar al educatiei

ART. 92
in Scoala Gimnazialad Nr. 3 Buftea si G.P.N., beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii
si elevii.
ART. 93
1) Dobindirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
inviifimédnt. Pregcolarii sunt asimilati calitifii de elev. Elevii, alaturi de cadrele didactice de
conducere, de predare, didactice auxiliare §i nedidactice si ceilalti factori implicati, fac parte din
comunitatea scolard.
2)Invjimantul din Scoala Gimnaziald Nr, 3 Buftea si structuri, este centrat pe elev. Toate
deciziile majore ce ii privesc sunt luate dupad consultarea Consiliului Elevilor sau/si Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.
3)inscrierea se aproba de catre consiliul de administrafie cu respectarea OM 5079/2016 si a
altor reglementdri specificee, urmare a solicitirii scrise primite din partea paringilor, wtorilor sau
sustindtorilor legali.
ART. %

1) Inscrierea in invajimantul pregcolar se face prin depunerea cererii tip, a copiilor dupi actele
de identitate ale parinjilor i copilului si a adeverintei medicale tip conforma cu legislatin in vigoare la
secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea.
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2) Inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale,

3) Elevii promovafi vor fi inserisi de drept in anul urmétor de studiu, daci nu exist prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

4 ART.95
1) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absen|e
urmare a unor probleme de sandtate sau se observi, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere
al varstei, manifestiri de oboseali sau de neadaptare scolard, plrin{ii, tutorii sau sustindtorii legali pot
depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea solicitare de retragere a copilului in vederea
reinscrierii in clasa pregdtitoare, respctiv in clasa I in urmitoru] an scolar,
2) In situatia solicitarii de retragere menfionatdl la alin. (1). $coala va consilia parintii,
tutorii sau susfindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educaional al elevului §i ii
vor informa ¢i solicitarca nu poate fi solufionata decat in situatia in care ¢valuarea dezvoltdrii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii.
ART. 96
1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor i prin
participarea la activitifile existente in programul Scolii Gimnaziale Nr.3 Bufiea;
2) Calitatea de elev se dovedeste prin cametul de elev, vizat la inceputul fieedrui an gcolar de
catre director.

ART. 97

1) Prezenta beneficiarilor primari ai educajiei la fiecare ori de curs sau activitate de
gridinia se verifici de fiecare cadru didactic, care consemneaza in catalog in mod obligatoriu fiecare absenti.

2) Motivarea absenjclor se face de citre cducatorul/invaitorul/profesorul diriginte al
clasei/grupei in ziua prezentarii actelor justificative de ciitre piringi, tutori, sustindtori legali.

3) Parinii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
educatorului/invétitorului/profesorului pentru invitagmant prescolar/primar, profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului siu ;

4) Actele pe baza clirora se face motivarea absengelor sunt: adeverinja eliberati de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverinta, certificat medical. foaie de externare sau scrisoare
medicald eliberatd de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat.

5) In limita a 20 de ore pe semestru, absenjele pot fi motivate doar pe baza cererilor serise ale
pirintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, adresate educatorului, invititorului sau profesorului
diriginte, avizate in prealabil de directorul scolii.,

6)Actele pe baza clirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitifii elevului §i vor fi pastrate de citre educator/invatitor/diriginte pini la
sfarsitul semestrului,dupa care vor fi depuse pe baza de semniturd la secretariatul scolii.

7)Nerespectarea termenului previzut de alin. (6) atrage, de reguli, declararea absentelor
nemotivate.

8) Directorul scolii aprobd motivarea absenielor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile seolare la nivel local, zonal, judefean, national §i imernational la cererea scrisi a
invaitorilor/profesorilor diriginti/profesorilor indrumitori.

ART, 98

Elevii din Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la aceeasi scoali.
ART. 99



Drepturile, obligagiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educafiei sunt
cele prevdzute in regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea.

SECTIUNEA a2 a—Consiliul Elevilor

ART. 100
1)In Scoala Gimnaziali Nr. 3 Bufiea, functioneazi Consiliul Elevilor, format din liderii
claselor din invatimantul primar (clasele II-1V) §i din invijimantul gimnazial.

2) Alegerea liderului clasei se face o datd pe an, la inceputul anului gcolar prin vot secret. Elevii
vor fi singurii responsabili de alegerea liderului. Inviifatorilor si dirigintilor claselor le este interzis sa
influenteze decizia elevilor.

3)Consiliul Elevilor este structura consultativa §i partener al Scolii si reprezintd interesele
elevilor din §coala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea.

4) Prin consiliul elevilor, elevii i§i exprima opinia in legiturd cu problemele care i afecteaza in

mod direct,

5) Coordonatorul de proiecte §i programe coordoneaza activitatea consiliului si {ine legitura in

corpul profesoral si consiliul elevilor.

6) Intreaga activitate a consiliului elevilor este reglementatd de propriul regulament de

organizare §i funcfionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 9.

CAP. XIV - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA iN SCOALA
GIMNAZIALA Nr. 3 BUFTEA SI STRUCTURI

ART. 101

Activitatea educativi extragcolara a $colii Gimnaziale Nr. 3 Buflea este conceputa ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizafionale a unitifii de
invi{amant i ca mijloc de imbunatalire a motivayiei, frecventei si performantelor scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor,

ART. 102

1) Activitatea educativa extrageolard din $coala Gimnaziali Nr. 3 Buftea si structuri se
desfisoard in afara orelor de curs,

2) Activitatea educativa extragcolard din scoala se poate desfisura in incinta spatiului scolar,
fie in afara acestuia.

ART. 103

1) Activitdfile educative extragcolare desfisurate in gcoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiiniifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, anteprenoriale, pentru protectie
civild, de educatie pentru sdnitate, de voluntariat.

2) Activitdfile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli,
tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studio, vizite,
ateliere deschise etc.

3) Activitatea educativd poate [i proiectatd atit la nivelul fecirei grupe/clase  de
preseolari/geolari, de catre educator, invatator, profesor diriginte, ¢it si la nivelul unitafii de
invildmant de ctre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare.
Activitdjile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdfii de invifimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opjiunile elevilor si ale printilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune scoala.
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4) Pentru organizarea activitajilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor si
a altor activitali de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sd se
respecte prevederile stabilite de regulamentul aprobat prin ordin al ministrului.

5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administrafic al
unitdtii de invaAmant.
ART. 104
Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum §i
activitatile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitdtii de invifimant se deruleazd
conform prevederilor prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

ART. 105
Evaluarea activitii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invaimant este parte

a evaludrii institutionale a respectivei unititi de invajimant.

1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul scolii se face de citre
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative yeolare yi extragcolare.

2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcoalard derulatd la nivelul unitafii de
invalimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratic.

3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invitimant este inclus in raportul anual privind calitatea educafiei.

CAP. XV — EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI IN
SCOALA GIMNAZIALA Nr. 3 BUFTEA §I STRUCTURI

SECTIUNEA 1- EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA
SITUATIEI SCOLARE.

ART. 106
Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele

specifice ale fiecdrei discipline in scopul optimizarii invafarii.

ART. 107

1) In Scoala Gimnaziald Nr. 3 Bufica, evaluarea se realizezd la nivel de disciplina.

2) In Scoala Gimnaziali Nr. 3 Bufiea evaluarea se centreazi pe competenie, oferd feed-back
real elevilor, paringilor si cadrelor didactice §i sti la baza planurilor individuale de invijare.

ART. 108

1) Evaluarea rezultatelor la invajitura se realizeaza permanent, pe toata durata anului scolar;

2) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii precum §i a dezvoltarii capacitafilor i atitudinilor faja de invijare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de
citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educafici.

ART. 109

1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de virstd §i de particulantifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei §i de specificul fiecdirei discipline. Acestea
sunt;

a) evaludri orale;
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b) teste, lucrin scrise;

¢) experimente §i activiti|i practice;

d) referate;

€} proiccle;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum din §coala si aprobate de catre
director sau elaborate de ciitre Ministerul Educatici Nationale sau Inspectoratul §colar al Judetului
lifov.

2) in invéjamantul primar/gimnazial din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an gcolar.

ART. 110

Testele de evaluare, examenele de corigenii se elaboreazi pe baza cerinfelor stabilite de
programele gcolare, parte a Curriculumului national.
ART. 111

1) Rezultatele evaludrii se exprima prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului- nivel prescolar si clasa pregdtitoare;

b) calificative - clasele I-IV;

¢) note de la 10 la | in invajiméntul gimnazial,

2) Rezultatele evaluiirii se consemneaza in catalog, cu cerncald albastri, sub formd
Calificativ/data sau Nota/data, cu exeeplia celor de la invijimantul pregcolar, care sunt trecute in
raportul anval de evaluare.

ART. 112
1) Pentru nivelul pregcolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu pdrintii, tutorii
sau sustindtorii legali,
2) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si in cametul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unitdtilor de inviare si de numarul siptimanal
de ore previzut in planul cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual
este cu cel puin trei mai mare decdt numirul de ore alocat sptaménal disciplinei in planul-cadru de
invatamént. In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numirul de ore alocate fiecirui modul in planul de invijimént, precum §i cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numdr de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la

un modul este de doud.
4) Elevii aflafi in situatii de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus faja

de numirul de calificative/note previzute de alin.(3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat(a),
de reguld, in ultimele trei siptamdni ale anului scolar, cu conditia ca acesta sé fie prezent la ore.
ART. 113

1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia de a incheia situatia scolara a

elevilor claselor I-VIII in conditiile prezentului regulament.

2) La sfirsitul anului scolar invititorul/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarca mediei la purtare, prin care sunt evaluate disciplina §i frecvenia elevului, respectarea de
citre acesta a regulamentului Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea.

3) La sfarsitul anului scolar invéjitorul /profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 114



1) La fiecare discipling de studin/modul se incheie anual o singurd medic, caleulatd prin
rotungirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg, La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjiren s¢ face in favoarea elevului.

2) Meditle se consenmmeazd in catalog cu cernenlii rosie.

R} In cazul in care curriculumul este organizat modular, ficcare modul se dezvoltd ca o
unitate autonomd de instruire. Media unui modul se caleuleazii din notele objinute pe parcursul
desfigurdrii modulului, conform Prevederilor, Incheierea medici unui modul care se lermind pe

parcursul anului se face in momentul linalizirii acestuia,

4 Media anuald generalit se caleuleazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele gi de la purtare.

ART. 115

1) La clasele -1V se stabilese ealilicative anuale la fiecare disciplini de studiu.

2} Pentru aceste clase calificativul pe disciplina de studiu se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu freeventa cea mud more, acordate in timpul anului geolar, dupd care, in perioadele de
recapitulare §i de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul din cele doui calificative.

3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind este dat de unul dintre
calificativele objinute de clev, stabilite de cadrul didactic in baza urmiitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performaniei elevului;

b) raportul efort- performanya realizaid;

¢) cregterea sau descresterea motivaliei elevului:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic §i care au [ost aduse la cunogtinga pirintelui, twtorelui sau susjindtorului legal,
ART. 116

La clasele I-IV. calificativele anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
inviifator/profesor de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre
invifdtorul clasei. La clasele V-VIII, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de
citre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, Mediile la purtare se consemneazi in
catalog de ciitre profesorii dirigingi ai claselor.

ART. 117

1) Elevii scutifi de efort lizic au obligafia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport.
Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina pentru anul
in care au fost seutiti medical.

2) Pentru elevii scutit| medical, profesorul de educatie fizicd i sport va consemna in catalog, la
rubrica respectivd,"scutit medical fn anul ycolar...”, specificind totodatd documentul medical,
numdrul i data eliberinii acestuia. Documentul medical va fi atasat in dosarul personal al elevului,
aflat la secretariatul unitigii de inviiimant.

3) Elevii scutiji medical nu sunt obligali si vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie si aibd inciiliiminte adecvati pentru silile de sport. Absenta la aceste ore se
consemneazi in catalog.

4) Pentru integrarca in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor ¢lemente tehnice, (ine
ART. 118

Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ART. 119

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, oblin la fiecare disciplina de
studiu cel pufin media anuald 5,00/calificativul “suficient”, iar la purtare media anuald
6,00/calificativul “suficient”.

ART. 120

Sunt declarati amanati clevii ciirora nu li se poate definitiva situafia seolard la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzul la
disciplinele/modulele respective;

b) au fost fost scutifi de frecventd de cdtre directorul geolii in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri cultural-artistice i sportive, interne sau
internafionale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au urmat studiile, pentru o perioada de timp, n alte tari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note, pentru incheierea medici/mediilor sau nu au
calificativele/mediil la diciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decit cele de mai sus, neimputabile cadrului didactic de predare.

ART. 122

(1) Sunt declarati corigenti clevii care obtin calificativele “insuficient™/medii anuale sub 3,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei gcolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii declarati corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioadd stabilitd de minister; consiliul de administrajie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea
stabileste calendarul sustinerii examenelor de corigenta pentru fiecare discipling stabilind data si
ora.

(3) Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali vor fi instiinjafii de situatiile de corigentd prin formularul
specific din P- Promovarea si absolvirea.

(4) Procedura specific ce stabileste pagii de urmat pentru organizarea si sustinerea examenelor de
corigenta.

ART. 123
(1) Sunt declarati repetenti:
a)elevii care au obtinut calificativul “insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invitamdbnt;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual “insuficient”/media anuald mai mica
decat 6,00,
¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunca de examen de corigenta;
d) elevii amanafi care nu se prezintd al sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplin;

(2) La sfargitul clasei pregdtitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasali repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei, au manifestat dificultifi de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare §i evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socio-emotionald,
cognitiva, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invétare, riman in colectivele in care au invifat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmdtor intr-
un program de remediere/recuperare gcolard, relizat de invafatorul clasei impreund cu un specialist
de la Centrul Judefean de Resurse si Asistentd Educationala Ilfov,
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ART. 124
Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmator in clasa pe care o repetd, in

aceeasi scoald, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege sau se pot
transfera la o altd unitate de invijmant.

ART. 125
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invi{mant au dreptul si solicite reexaminarea. Accasta se¢ acordd de cétre director, in cazuri
justificate, o singurd data.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitaii de invatimant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigen)i.
(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar,
(4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director §i este formatd din alte cadre didactice decit
cele care au facul examinarea.
ART. 126
(1) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invafamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existi un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupii caz, de specialilali inrudite
din aceeasi arie curriculari.
(2) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii;
(3) In cazul elevilor transferafi, acestia preiau disciplinele opfionale ale clasei in care se
transferd.
ART. 127
{1) Obligatia de a frecventa clasele primare §i gimnaziale la forma cu frecventdd inceteazi la
virsta de 18 ani. Persoanele care nu §i-au finalizat invijimintul obligatoriu pand la aceasta varsia si
care au depdsit cu cel mult 3 ani virsta clasei i§i pot continua studiile, la cerere, la forma de
invijimant cu frecvenia redusi.
(2) Persoanele care au depdsit cu cel mult 3 ani virsta clasei in care puteau fi inscrise care nu au
absolvit invijimantul primar pina la varsta de 15 ani, precum §i persoanele care au depisit cu mai
mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi inscrigi §i care nu si-au finalizat inva{amantul gimnazial
pana la vérsta de 19 ani, pot continua studiile, la solicitarea acestora i in programul “A doua
sansid”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei.
ART. 128
Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Rominiei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romdni inscrisi in sistemul gcolilor europene, reintegrati in sistemul educafional
national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de ciitre
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, prin direcfia cu atribufii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare,
(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invagimdnt din altd jard sau la organizalii
fumizoare de educalic care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romiiniei activitagi
corespunzitoare unor sisteme educajionale din alte Jiri pot dobindi calitatea de elev in Rominia
numai dupa recunoagterca sau cchivalarea de citre Inspectoratul Scolar Judetean 1lfov.



(2)Elevii mentionati la alin.(1)vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care pirintii,tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita gcolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluirile si frecvenia urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a

echivalarii studiilor parcurse in striinatate §i dupa promovarea eventualelor examene de diferenti.

($)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de ciitre o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la
nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea, din care face parte directorul si un consilier scolar.

(3)Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (4) vor fine cont de: vérsta §i nivelul
dezvolidni psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor, de nivelul obfinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara,

(6)In cazul in care parintii, tutorii sau susfinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,

privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care

opteazad pdrinii, pe raspunderea acestora, asumati prin semniturd.

(7)Dosarul de echivalare va fi depus de catre paringii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la

unitatea de invitimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de InvatAmént transmite dosarul

citre L.S.J.1lfov,in terment de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8)in cazul in care paringii. tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in 30 de zile de la

inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmiitoare ultimei clase absolvite in

Romania sau in clasa stabilita de comisia previzuti la alin.(4).

(9)in termen de maxim 15 zle de la primirea avizului favorabil al Inspectoratului Scolar Judetean

[lfov privind recunoasterea §i echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i

se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati — note,

absente etc.

(10)in situatia in care studiile ficute in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazii §i desfagoard pe teritoriul Romaniei activitdji corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte {an, nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasd echivalata si clasa
la care este inscris clevul ca audient existdi una sau mal multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuti la alin, (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maxim 30 de zle, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

B) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazii elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de
invitamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse sau promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invajimént in care urmeaza si fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmdtoare ultimei clase promovate. fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (10). Modul de desfisurare 51
rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces verbal care se pdstreaza in unitatea de invi{amant
in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile. Aceasta proceduri se aplica si in cazul persoanelor,
indiferent de cetdjenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc, care revin n fard fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striindtate
sau la organizafii furnizoare de educajic care organizeazi §i desfisoard pe teritoriul Rominiei
activitifi corespunziitoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul
Special al ARACIP;



(@) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Dacé elevul nu
promoveazi examenele prevdzute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasi inferioard. Dacd elevul nu promoveazi examenul de diferentd, la cel mult
doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afiate rezultatele evalurii.
Dacd parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarca. In cazul in care nu se promoveazi

nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(S) Pentru persoanele care nu cunosc limba romind, inscrierea in invifimantul rominesc se face
conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatici Nationale.

(6) Copiilor lucratorilor migranti li se aplici prevederile legale in vigoare privind accesul in
inviiiimintul obligatoriu din Roménia.

(M Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invijmintul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale privind scolarizarea elevilor strdini in invi{imantul
preuniversitar din Romania.

ART. 129

(1) Copiilor din $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, care urmeaza 53 continue studiile in alte {ari pentru o
perioada determinatd de timp, li se rezervd locul in geoala de unde pleacd la solicitarea scrisd a
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal,

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdlenic sau starut, solicitd inscrierea la Scoala
Gimnaziala Nr. 3 Buftea dupa inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere si echivalare, si dupi caz, cea previzuta la articolele precedente, daci nu i se poate
echivala anul gcolar parcurs in strdinitate;

(3) In cazul in care revenirea elevului plecat in stréinditate pe parcursul anului scolar are loc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoasterea si echivalare,
si dupa caz, cea previzutd de articolele precedente, dacd nu li se poate echivala anul scolar parcurs
in striinitate.

ART. 130

(1) Consiliul Profesoral al $colii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea, valideaza situafia scolard a elevilor, pe
clase, in sedinja de inchidere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneazi in
procesul verbal, mentionandu-se numérul elevilor promovati, numérul i numele elevilor corigenti,
repeten{i, amanali, precum §i numele elevilor cu medii la purtare mai mici de 7.00. In baza
procesului verbal de sedinid se emite hotirirea consiliului profesoral,

(2) Situatia scolard a elevilor corigenyi, aminati, repetenti sau cu medii scazute al purtare se comunici
in seris parintilor, tutorilor sau susfindtorilor legali de cétre invajdtor/diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheiarea cursurilor fiecarui an scolar.

(3) Pentru elevii corigenfi sau amdnati invéitorul/dirigintele clasei comunici in scris paringilor,
tutorelui sau sustindtorului legal, programul examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare,

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul pdrintelui. tutorelui sau susfindtorului legal, documentele
corespunzitoare elevului documentele corespunzitoare elevului, cu exceplia situajici previzute de
Legea272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului republicati.
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SECTIUNEA a2a - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
ART. 131
{1) Examenele organizare la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea sunt:

a)examen de corigentd pentru elevii declarali corigenti la incheierea cursurilor anuale §i
pentru elevii declarati corigenti dupa susfinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménali.

b)examen de inchiderea a situaici scolare pentru elevii declarati amanai;

clexamen de diferentd pentru elevii a ciror inscricre in unitatea de invajamint este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene.

(2} Se interzice organizarea unor examindri in vederca finscrierii elevilor in prima clasd a
invapiméntului primar, Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situafia in care
parintele, tutorele sau sustinitorul legal decide inscrierea copilului in clasa intdi, respectiv clasa
pregatitoare, inainte de virsta stabilitd prin lege si se realizeazi de catre Centrul Judeiean de Resurse
51 Asistentd Educationald Ilfov.

ART. 132

(1) Pentru desfasurarea examenelor desfigurate in Scoala Gimnazialad Nr. 3 Buftea, existd 2 tipuri de
probe: scrise gi orale.

(2) Directorul unitafii de invatimént stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii Consiliului de
Administrajie, componenta comisiilor §i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigenfe
are un pregedinte si cte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare disciplind. Comisia este
responsabila si de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate, sau dupd
caz, din aceeasi arie curriculard.

(4) Pentru evaluarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este este cel care a predat elevului
disciplina in timpul anului gcolar.in mod exceptional, in situatia in care intre elev §i professor existd
un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de evaluare este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate, sau, dupi caz, din aceeagi anie curriculard.

ART. 133

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar si de 90 de
minute pentru invi{iméntul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau a primirii
de catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateazd o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenclor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectivi. Fiecare subiect confine doud subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen o singura data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o notd la fiecare probi sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare,
Media aritmetica a notelor acordate la cele doudl sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiala reprezinti nota finala la exmenul de corigenld, fracjiunile de 50 de sutimi rotinjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obfinutd de elev la examenul de corigenfi este media aritmeticd, calculatd cu douad
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferen|d mai mare de un punct. In caz contrar, medierca o
face presedintele comisici de examen.
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(5) La clasele la care evaluarea se face pe baza calificativelor se procedeazi astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise §i dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordi calificativul sau

global; calificativul final al elevului la examenul de corigen} se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori,

ART. 134

(1) Elevul corigent este declarat promovat la discipling, dacd obtine cel pufin
calificativul*suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declaraji promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplia la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul “suficient™/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdinafi pentru un an, constituie media anuald a disciplinei respective $i intrdl in calculul mediei
generale anuale,

ART. 135

(1) Elevii corigen}i sau amdnati, care nu se pot prezenta la examene pe motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard,
stabilitd de consiliul de administrajie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.

(2) In situafii exceptionale, respectiv interndiri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectorul scolar poate aproba sustinerca examenului gi dupd inceperea cursurilor noului an gcolar.

ART. 136

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheierea situatiei gcolare,la examenele pentru elevii aménati
si la examenele de corigentd, inclusiv cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen
de citre cadrele didactice examinatoare i se trec in catalogul clasei de citre secretarul $eolii, in
termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii noului an §colar, cu
exceplia situaiilor prevazute la art. 142, alin. (2), cind rezultatele se consemneazi in catalogul
clasei in termen de 3 zile de la afisare.

(2) in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare disciplind, nota
finald acordati de ciitre fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre
examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupi terminarca examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen predii secretarului §colii toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba orald. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenului, dar nu mai lirziv de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute de art. 142, alin.(2).

(4) Lucrdrile scrise §i foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pasireazi in arhiva
Scolii timp de un an.

(5) Rezultatul la examenele de congentd si la examenele de incheiere a situalici pentru elevii amdnali,
precum §i situajia §colard anuald a elevilor se afiseazii la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaz3 in procesul verbal al primei gedinfe de consiliu profesoral.

(6) Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheicre a situajiei de corigenid sau de reexaminare,
invétatorul/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia colard a elevilor care au participat
la aceste examene.

(7) In situatii exceptionale, in care se inregistrcazi fintdrzieri in eliberarca, de ctre
institufia/organizaia care administreazi cxamenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7).
pirintele/reprezentantul legal al candidatului poate depunc o adeverinfd care sil atesle promovarea
examenului, eliberatd de respectiva institufie/organizatie.
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SECTIUNEA a3a — TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART. 137

Elevii Scolii Gimnaziale Nr, 3 Bufiea, au dreptul s se transfere de la o clasa la alta, de la o
unitate de invatamant la alta in conformitate cu prevederile cu OM 5079/2016 si a regulamentului de
organizare §i funcfionare al scolii la care se face transferul.

ART. 138

Transferul elevului se face cu aprobarea consiliului de administragie la care se face transferul si
cu avizul consiliului de administraie al unitii de inviijmant de la care se face trasferul.
ART. 139
(1) In invi{iméntul prescolar, primar §i gimnazial, elevii se pot transfera de 12 o grupd la alta, de la o
clasi la alta, in aceeasi unitate de invifimant sau de la o unitate de invagamént la alta, in limita
efectivelor maxime de pregcolari/elevi de la grupa/clasa.
(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limitele efectivelor maxime de

prescolari/elevi la grupa/clasa, IS] lifov poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul
efectulirii transferului.

ART. 140

{1) Transferurile in care s¢ pastreazi forma de invalimant se efectueazi, de reguld, in perioada
vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelul pregeolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, {indnd cont de interesul superior al copilului.

{2) Transferul elevilor in timpul unui modul se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmiitoarele situajn:

a) la schimbarea domiciliului parinfilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, efectuatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnatate publica,

c¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al $colii Gimnaziale Nr. 3
Buftea.

ART. 141

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera la clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal, cu aprobarea directorului unitifii de invajamant.
ART. 142

(1) Elevii din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea §i pregcolarii din structuri se pot transfera in
invatAmantul particular, cu acordul unita{ii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament
de organizare si funcjionare al acesteia.

(2) Pregcolarii §i elevii din invajaméntul particular sau confesional se pot transfera la Scoala
Gimnaziala Nr. 3 Buftea in conditiile prezentului regulament.

ART. 143

(1} Pentru copiii cu cerinfe educative speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invitimintul special/special integrat si invers.

(2) Propunerca de reorientare se face de ciitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
citre pdrin{ii,tutorii sau susfinitorii legali ai copilului i de citre consilicrul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de céitre comisia de experizi din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Ilfov, cu acordul parintilor, tutorilor sau susfindtorilor legali,
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ART. 144

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invalimant primitoare este obligatd si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zle lucritoare. Unitatea de invdtimant de la care se solicitd
transferul este obligatd si wimita la unitatea de invagimént primitoar, situatifa scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii, Pand la primirea situaiei colare

de citre unitatea de invayimant la care s-a transferat, clevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

CAP. XVI - EVALUAREA SCOLII GIMNAZIALE Nr. 3 BUFTEA SI A STRUCTURILOR
SECTIUNEA 1 -DISPOZITII GENERALE
ART, 145
Evaluarea institufionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionali a unitatii de inviijdmdnt;
b) evaluarea interni §i externi a calita(ii educatiei.

ART. 146

(1) Inspectia de evaluare institufionala a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea reprezinid o activitate de
evaluare generald a performanelor Scolii, prin raportare explicita la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funciionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionali a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea se realizeazs de citre IS)
Iifovsi Ministerul Educatici Nationale prin inspectia geolara generald a unitaii de invifAmant, in
conformitate cu reglementirile Regulamentului de inspectic a unitdfilor de inviifamant eleborat de
Ministerul Educatiei Naionale.

(3) Conducerea $colii Gimnaziale Nr. 3 Buftea si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,

cu exceplia situafiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitafile profesionale.

SECTIUNEA a2 a - EVALUAREA INTERNA A SCOLII GIMNAZIALE Nr.3
BUFTEA $I A STRUCTURILOR
ART. 147

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanental pentru unitatea de INvaimant si

este centrati
permanent pe rezultatele elevilor;

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdirii cal

itdfii in invayamantul
preuniversitar;

(3) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea §i a structurilor
arondate, se constituie Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC).

(4) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziali Nr. 3 Bufiea elaboreaza si adopt
strategie §i propriul regulament de functionare al CEAC.

(5) Intreaga activitate a CEAC se desfagoara in baza propriului ROF.,

(6) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.
furnizate.

d propria

3 Buftea este direct responsabild de calitatea educatici
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SECTIUNEA a 3 a - EVALUAREA EXTERNA A SCOLII GIMNAZIALE Nr. 3
BUFTEA SI A STRUCTURILOR
ART. 148(1)Evaluarea externi a calitafii educatiei in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea, se realizeazi
‘En conformitate cu prevederile legale in vigoare, de catre Agentia Romiind de Asigurare a Calitatii in
Invitiiméntul Preuniversitar.
(2) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, se supune preesului de evaluare in conditiile legii.

(3) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, conform prevederilor
legale.

CAP. XVII - PARTENERITI EDUCATIONALI

SECTIUNEA 1 — DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI
ART. 149

Parinii, tutorii sau susfinitorii legali ai prescolarului sau elevului sunt parteneri educafionali
principali ai $colii Gimnaziale Nr. 3 Buftea.

ART. 150

Parintele, tutorele sau susfindtorul legal ai prescolarului/scolarului are acces la  toate
informatiile legate de sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor;
ART. 151
Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai prescolarului/elevului au dreptul de a fi sustinufi  de
sistemul de invatimant, pentru a se educa §i de a-si imbunatai aplitudinile de parteneri in relatia
famile-gcoala;
ART. 152
(1) Scoala Gimnazialdi Nr. 3 Buftea are obligajia de a informa periodic parintele, tutorele sau
susfinatorul legal cu privire la situatia copilului.
(2) Panntele, tutorele sau susfinatorul legal au dreptul de a primi informatii numai privitoare la
propriul copil.
ART. 153
(1)Périntele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului are acces in incinta unitifii de
invapimant daca:
a) a fost solicitat/programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul unitaii de
invajimant;
b)desfisoara activitdti in comun cu cadrele didactice;
c¢)depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invagamint;
d)participi la intilnirile programate cu educatorul/invatatorul/profesorul diriginte;
(e)participd la acliuni organizate de asociafia de pirinii.
(2) Accesul in spafiul scolar se face in baza Procedurii de acces a persoanelor strdine in incinta unitatii
scolare.
ART. 154

(1)in Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea, funciioneazi Comitetul reprezentativ al parinfilor(Anexa
13)
ART. 155
(1) Parintele,tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezvolvarea unor
stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitd(ii de
invifdmant implicat, cu educatoarca/invaitoarea/profesorul de specialitate/profesorul diriginte, cu
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directorul unita(ii de invafimant. Parintele/tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului
are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor, In situatia in care
discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele sau sustinatorul legal are
dreptul de @ se adresa conducerii unitdtii de invagamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stirii conflictuale,
parintele. tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a se adresa in scris ISJ
lifov pentru a media §i rezolva situaia conflictuala.

SECTIUNEA a2 a - INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI
ART. 156
(1)Potrivit prevederilor legale, pirintele, tutorele sau susfinitorul legal are obligatia de
aasigura frecvenja scolard a elevului in invitdmantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pini la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau susjinitorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului. pe perioada
invajamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei ori este
obligat sé presteze munca in folosul comunitdjii.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previizute la alin. (2) se
realizeazii de cdtre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administrajie al scolii.

(4) La inscrierea copilului/clevului in Scoala Gimnziala Nr. 3 Bufiea sau structuri, parintele, tutorele
sau susjindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea degradirii stirii de sanatate a
celorlalli prescolari/elevi din scoala si gradinita.

(5) Parintele. tutorele sau susfindtorul legal al elevului are obligaia ca, cel putin o dati pe lund, 53 ia
legdtura cu educatorul/invéfitorul/profeserul de specialitate/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului. Prezenta pirintelui, tutorelui sau sustinitorului legal va fi
consemnatd in caictul educatoruluifinvititorului/profesorului diriginte, cu nume, dati si
semniiturd, pe formularul tip redactat la nivel de scoala.

(6) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului din invafiméntul prescolar/primar are
obligafia sd-1 insojeascd pind la intrarea in §coal®/gradinijd, iar la terminarea orelor de curs si-l
preia. In cazul in care parintele, tutorele sau susjinatorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, iImputerniceste o altd persoani.

(8) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal ale elevului din invdfamantul primar sau gimnazial, are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmint din strdinitate,

(9) Parintele sau reprezentatul legal al prescolarului sau al elevului din invafamantul obligatoriu are
obligajia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invijare desfisuratd, inclusiv in activitatea
realizatd prin intermediul tehnologiei §i al intemetului §i de a colabora cu personalul unitifii de
invillimant pentru desfisurarea in condilii optime a acestei activitai.

ART. 157
Se interzice oriciror persoane agresaren fizicd, psihici, verbali cic.. a copiilor/clevilor si a
personalului unitdfii de invajamant.
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ART.158
Respectarea acestui regulament si a Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a
invifimantului preuniversitar este obligatorie pentru périn{i, tutori sau sustindtori legali.

SECTIUNEA a 3 a - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
ART. 159
(1) Adunarea generald a pdrinjilor este constituitd din toti piriniii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/clasa.
(2) Organizarea §i functionarea Adunirii generale a parinfilor se face in baza propriului regulament de
organizare si functionare care este parte integrantd a prezentului regulament la Anexa 10.

SECTIUNEA a 4 a— COMITETUL DE PARINTI
ART. 160
(1) In Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea si structuri, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinfeazi si
functioneaza comitetul de parinti.
(2) Modul de organizare si funcfionare al comitetelor de pirinti este reglementat de propriul

regulament, previzut la Anexal(.

SECTIUNEA a 5 a - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
ART. 163
(1) Lanivellul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea functioneazi Consiliul reprezentativ al parinjilor.
(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor este compus din presedintii comitetelor de parinfi de la
grupe/clase ale scolii.
(3) Modul de organizare si functionare al comitetelor de parin{i sunt reglementate de propriul
regulament, prevazut la Anexal0.

SECTIUNEA a 6 a - CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 162
(1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Bufiea incheie cu pdriniii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii prescolarului/elevilor, in registrul matricol, un contract educajional in care sunt inscrise

drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Contractul educational este previzut la Anexa 11 a acestui regulament si a fost aprobat prin HCA
nr21/17.02.2015
ART. 163
(1) Contractul educational este valabil pe toatd durata de scolarizare in unitatea de invijamant. in
cazul trecerii de la invi{imantul prescolar la cel primar, se incheie un nou contract. Contractul
incheiat la inceputul clasei pregititoare este valabil pani la finalizarea ciclului gimnazial.
{2) Eventualele modificiri se pot realiza printr-un acl additional acceptat de ambele pirti §i care se
atageazi contractului educational.
ART. 164
(1) Contractul educajional s¢ incheie in doua exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invi{imant i isi produce efectele de la data semnirii.
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(2) Consiliul de administrajie monitorizeazit modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(3) Comitetul de pirinii al clasei urmaregte modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau susfindtor legal §i adoptd misurile care se impun in
cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA a 7a-SCOALA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT S$I ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI
ART. 165
Consiliul  local §i Priméria Buftea, precum §i reprezentanfi ai comunitafii locale
colaboreazd cu consiliul de adimistratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitagii de
invitmant.
ART. 166
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educafie gi culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii in interesul beneficiarilor direcyi ai educajiei.
ART. 167
$coala Gimnaziali Nr. 3 Buflea, de sine stilitor sau in parteneriat cu autorititile
administrafiei publice locale §i cu alte institutii cu organisme publice sau private; case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, pot organiza la nivel local centre de comunicare de invitare permanentii, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finti de intercse
ART. 168
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, in conformitate cu legislajia in vigoare. poate initia, in
parteneriat cu Primaria Buftea, cu Asociatia Parintilor din gcoald sau cu alte tipuri de asociatii,
fundatii i organizatii, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie activitiji de tip “Scoald dupa
Scoald”.

ART. 169

(1)Parteneriatul cu autoritifile administrafiei publice locale are ca scop derularca de
activitdi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.

(2)Activitdfile desfasurate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propaganda electoral, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare morale sau legilor statului.

(3)Autoritdtile administrafiei publice locale asigura condifiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitdfii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitdii.

ART. 170

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale,
unitiiti medicale. politie, jandarmerie, instituii de culturd, asociafii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
Scolii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitifile pirtilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unititii de invajimant, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurdirii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitagilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul Scolii. pe site-ul Scolii, prin

comunicale de presa si prin alte mijloace de informare.
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B) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea incheie protocoale de partencriat §i poate derula activitafi commune

cu unitdfi de inva@imant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii
elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare.

(6) Reprezentantii pariniilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invaimant.

CAP. XVII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
ART. 171

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau al oricirui fond destinat derulirii
examenelor/evaluarilor Nationale/concursurilor de orice tip.

ART. 172

In $coala Gimnaziali Nr. 3 Buftea si structuri, fumatul este interzis, conform legislatiei iin
vigoare.

ART. 173

In Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea se asigurd dreptul fundamemtal la invagitura si este interzisa
orice formé de discriminare a pregeolarilor/elevilor $i a personalului din unitate.
ART. 174

La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozifie se abroga.
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ANEXE

Anexa | - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S§I FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administrafie din §coala Gimnazial3
Nr. 3 Buftea.

Art. 2 — Acest regulament este realizat in baza prevederilor Legii nr.1/2011 actualizata - Legea
Educatiei Nationale, a OM nr. 5079/2016 si a Regulamentului de organizare si funcfionare a Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Bufiea si a structurilor,aprobat prin HCA,in sedinta C.A. din data de 01.09.2016, a
OUG nr. 49/2014 si a OMEN 4619 din 22.09.2014

Art. 3 — Conducerea unititii de invi{imant este realizatd de catre Consiliul de administratie,

acesta fiind organul cu rol decizional.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 4 — Consiliul de administraic din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea este constituit din 9
membri dupd cum urmeazi:

(1)4 cadre didactice alese de citre Consiliul Profesoral al Scolii in prezenta a cel putin/3 din
numdrul acestora prin vot secret pe baza propunerilor ficute de cadrele didactice; directorul scolii
este membru de drept al consiliului i este cuprins in cota alocatd cadrelor didactice;

(2)primarul localitafii sau un reprezentant numit de acesta;

(3)2 reprezentanti ai Consiliului local;

(4)2 reprezentanti ai parintilor numiti conform regulamentului de catre Comitetul Reprezentativ al

Parintilor din scoald;

(S)Liderul organizatici sindicale din scoald asistd la sedintele consiliului, are acces la toate

documentele acestuia, dar nu are drept de vot;

(6)La sedintele CA in care se dezbat problematici privind elevii. prejedintele consiliului are
obligatia de a convoca reprezentantul elevilor desemnat de Consiliulul elevilor; acesta are statut de

observator,
Art. 5 (1) In sedinia de constituire a noului Consiliu de Administrajic sau de céate ori acesta

sufera modificiri in structurd, se constuituic o comisie de validare a mandatelor fiecdrui membru

formata din 3 membri ai consiliului.
(2) Comisia de validare va verifica validitatea mandatului fiecirui membru pe baza urmitoarelor

documente:
-Hotardrea consiliului profesoral prin care s-au stabilit cei patru reprezentanti din partea

acesluia prin vot secret; pentru director, trebuie prezentatd copie dupa decizia de numire in functie;
-Hotardrea comitetului reprezentativ al paringilor prin care s-au desemnat cei doi reprezentanti
in Consiliul de Administraie;
-Hotararea Consiliului local prin care au fost desemnali cei doi membri din partea acestuia;
-Decizia primarului localitifii prin care i§i anunfd desemnarea sau numegte reprezentantul in
Consiliul de Administragie
(3)in urma procesului-verbal incheiat dupd sedinta de constituire §1 HCA, directorul unitifii de
invigimant emite decizia de constituire a consiliului de administrajie; in cazul in care structura
consiliului sufera schimbiri, se va emite o noud decizie cu noua structurd.
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(4) Mandatul consiliului de administratie este de un an gcolar; la inceputul fiecarui an geolar, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor, consiliul de administrajie in exercitiu hotaragte declangarea procedurii

de constituire a noului consiliu de administraiie.
(5) La data emiterii de ctre director a deciziei de constituire a noului CA,vechiul CA se dizolvd;
(6) Pentru constituirea consiliului de administraie se foloseste PO 02.
(7) Membrii consiliului de administraie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului;
(8) Calitatea de membru al CA este incompatibilila cu:
a) Calitatea de membri in acelasi CA a sotului, sofiei, fiicei, fiului, rudelor §i afinilor pani la gradul
v,
b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3ani:
¢) condamnarea penala.
Art. 6 — (1) Presedintele Consiliului de Administraie este directorul unitdfii de invatamant;
(2) Presedintele Consiliului de administratie desemneaza prin decizie un cadru didactic care nu
este membru in consiliu in funciia de secretar, cu acordul acestuia.
Art. 7 (1) Mandatul de membru in consiliul de administrajie poate inceta in urmitoarele
situatii:
a) inregistreazi trei absente nemotivate in cursul unui an gcolar de la gedinjele CA:
b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;
¢} ca urmare a renun{arii in seris;
d)ca urmare a condamndrii pentru sivérsire a unei infracliuni,dispusi prin hotirdre judecitoreasci
definitiva;
e) ca urmare a suspenddrii/incetdrii contractului individual de muncd, in cazul cadrelor didactice;
f) urmare a aplicirii unei hotériri judecitoresti;
{2) Revocarea membrilor CA se face cu votul a 2/3 din membrii CA in urmitoarele situalii:
a) Savarsirea de fapte care ddunzeazi interesului invatimantului §i prestigiului unitdfii de invafimant;
b) Neindeplinirea atributiilor stabilite.
(3) Directorul unitiifii de inviimant emite decizia prin care se constati picrderea, de drept sau prin
revocare, a calititii de membru in CA; decizia se comunicd persoanei, §i, dupd caz,
autoritatii/structurii care a desemnat-o.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8 - (1)Membrii CA, observatori si invitati sunt convocati eu cel pufin 72 de ore inainte de
data sedintei pentru sedinjele ordinare.
(2) In cadrul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
(3) Procedura de convocare se considerd indeplinitl daci s-a realizat prin unul din urméatoarele mijloace:
posta, fax, e-mail sau prin semniturd.
Art. 9 - Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie. si pentru cadrele didactice intrd in
atributiile specifice in fisa postului.
Art. 10 - (1) Consiliul de administrajie se intruneste lunar (sedinia ordinara), precum si de cite
ori este necesar la solicitarea
a) presedintele CA;
b) a doud treimi din numérul membrilor CA;
c) a doud treimi din numirul membrilor CP;
d) a doua treimi din numérul membrilor Consiliului Elevilor;

e) a doud treimi din numdrul membrilor Consiliului reprezentativ al périntilor.
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(2) Convocarea CA de citre doudl treimi din numarul membrilor se face numai pe baza unei cereri
adresatd de cdtre acestia clitre presedintele consiliului §i inregistratd la secretariat;,

(3) La sedintele consiliului de administraie, in funcjie de tematica abordatd se pot invita §i persoanc din
afara consiliului de administrajie din scoala sau din afara ei.

Art. 11 - (1)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului, toti membrii si invitatii au obligaia si
semneze procesul-verbal de gedint@ dupd ce acesta a fost citit in intregime de cditre secretar;
presedintele consiliului rispunde de acest lucru.

(2) Lipsa cvorumului de semndturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a respectivelor
hotéardri.

Art. 12 - (1)Sedinta CA este legal constituitd in prezenja a jumatate plus unu din membri
(adica 5 membri);

(2)Aprobarea hotardrilor se face cu 2/3 din numirul membrilor prezenfi cu excepjia celor previzute la
art. 93 din Legea 172011 (privind angajarea, motivarea, evaluare, recompensarea §i rispunderea
disciplinara) cand se iau cu majoritatea de 2/3 din totalul membrilor prin vot secret.

(3)in conditii exceptionale, cind adoptarea hotarérilor previzute de art. 93 nu se poate face conform alin.
2, la urmitoarea edintd covrumul necesar adoptdrii deciziilor este de jumitate plus unu din numarul
membrilor Consiliului de Administratie §i acestea se adoptd cu majoritate de 2/3 din numirul celor
prezenti;

(4)Deciziile privind bugetul sau patrimoniul §colii se iau cu majoritatea din totalul membrilor consiliului
de administratie.

(S)Hotardnle CA care vizeazdi personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni gi alte asemenea, se iau prin
vol secrel;

(6)Membrii consiliului de administrajie care se afla in conflict de interese nu au dreptul sa participe la
vot.

(7)Daca dupa trei convocdrni consecutive, CA nu se intruneste in sedinja cu repectarea prevederilor art. 11
alin. 1,este reluatd procedura de reconstituirea CA sau dupi caz,de constituire a unui nou CA;

(8)In aceasta situatie, directorul unitafii de invi{azmant emite o noud decizie privind componenta CA;

Art. 13 —(1) Discutiile, punctele de vedere ale participaniilor se consemneazi in procesul-
verbal de sedin{d si sunt asumate de acegtia prin semndturd;

(2) La sfarsitul sedintei, membrii consiliului de administratie participan{i, observatorii si
invitafii semneazd procesul-verbal incheiat;

Art. 14 - Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie, care se inregistreazi in unitatea de invajdmdnt pentru a deveni document oficial, se
leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie pregedintele gtampileaza §i semneaza, pentru autentificarea
numdrului paginilor §i a registrului.

Art. 15 - In baza proceselor-verbale, se emit hotdririle consiliului de administraie; acestea sunt
semnate de citre presedinte §i secretar;

Art. 16 - in baza hotéirdrilor, directorul emite decizii;

Art. 17 —(1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) graficul §i ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA;

b) convocatoarele CA (conform art. 8, alin. 3);

c) Registrul de procese-verbale;

d) Dosarul care contine anexele proceselor-verbale (informdri, rapoarte, tabele, liste, solicitdri, memorii
etc)

e) Registrul de evidena al hotdrarilor de consiliu;
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f) Dosarul cu hotaririle adoptate, semnate de presedinte.
(2) Toate documentele se pistreaza in biroul directorului intr-un fisier securizat ale cirui chei se
gasesc la presedintele CA si la secretarul consiliului.
Art. 18 — (1) Hotarérile CA se redacteazi de ciitre secretarul acestuia pe baza proceselor-
verbale in suficiente exemplare, dupa caz, si sec semneazi de citre pregsedinte.
(2) Hotararile CA se afigeaza la avizier §i se posteazil pe pagina web a Scolii.
(3) Hotardrile CA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice §i juridice implicate in mod direct sau
indirect in activitatea unitatii de invatimaént;
(4) Hotldrarile CA pot fi contestate la instantd de contecios administrative, prin respectarea procedurii
prealabile reglementate de Legea conteciosului administrative nr. 554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII PRESEDINTE SI SECRETAR

Art. 19 Presedintele Consiliului de Administratie are urmétoarele atribufii:

ajeonduce sedintele CA;

b)semneazi hotararile adoptate si documentele aprobate de citre CA;

c)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

d)desemneazi ca secretar al CA o persoand din rindul personalului didactic din unitatea de
invatimant care nu este membru CA, cu acordul persoanei desemnate;

e)colaboreazi cu secretarul CA in privinja redactirii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor §i comunicdrii hotararilor adoptate in
conditiile legii;

fiverificd la sfarsitul fiecdrei sedinte dacd toate persoanele participante (membri, observatori,
invitai) au semnat procesul-verbal de sedinia:

Art. 20 - (1)Secretarul CA nu are drept de vot si are urmdtoarele atributii:

a)asigurad convocarea in scris (dacd nu este posibil, aceasta se va face telefonic, prin fax sau e-
mail) a membrilor CA, observatorilor §i invitatilor;

b)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedinfei in care consemneazi inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul de procese-verbale ale CA;

¢)afiseazi hotdririle adoptate de CA al unita(ii in cancelarie §i la avizierul scolii §i le incarca pe
site-ul scolii;

d)transmite reprezentantilor organizatiei sindicale din $coala in copie, procesul-verbal de
sedint3, anexele acestuia, dupi caz si hotaririle luate.

e)raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA

(2)Responsabilititile secretarului CA sunt preluate, in absenja acestuia, de citre un cadru

didactic desemnat de presedintele CA
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RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE
AN SCOLAR 2022-2023 .
|| Nr. | Numele si | Functia' Responsabilititi ca membru al Consiliului de
ert. | prenumele I | administratie B - <‘
| * elaborarea strategiei educationale pe termen scurt,
‘ | & respectarea legislatiei, privind aplicarea legislatiei,a actelor
L. Marin Doinita normative emise de MEC, ale deciziilor Inspectoratului Scolar,ale
! Director masurilor luate la nivelul de conducere in $coald
| e asigura documentalia i aplicarea legislatiei privind |
| acordarca premiilor lunare pentru personalul salariat, burse pentru |
| | elevi, salarii de merit;
. e intocmeste tematica activitdfilor Consiliului de
| | administrafic, atribuic  sarcini membrilor  Consiliului  de |
O | administraie si urmireste realizarca acestora conform termenelor |
I Monitorizeaz3 : |
| , | s aclivitatea de lectura |
| | ‘ e activitatea consiliului profesoral
| ® activitatea din structuri
2 | Dogita Luminita | Profesor- | o eyaluarile initiale §i finale
| Getuja | Director | e ritmicitatea notarii
adjuncr e derularea activititilor educative din scoala
| [ » aclivitatea comisiilor de lueru din scoali
J e siguranfa elevilor in scoala
[ [ e activitatea laborator informatici
| !l e conduita profesionald
J | * frecventa
| » site scoald
| | | o activitatea Consiliului de Administratie — secretar
| S
| | Monitorizeaza;
| ‘ & activitatea de lecturd
‘ e activitatea consiliului profesoral
| 3. ‘ Vaduva Cosmin Profesor e activitatea din structuri
Liviu | | e evaluarile initiale si finale
‘ | e ritmicitatea notirii
| e derularea activitafilor educative din scoala
' e activitatea comisiilor de lucru din scoala
| | | s sigurania elevilor in scoali
| | activitatea laborator informatica
| | ¢ conduita profesional
| | e f[recventa
| * sile scoald
| J r ‘ e __activitatea Consiliului de Administrajie - secretar B
' | Monitorizeaza :
/ 4, Balea Mihaela Profesor inv. s aclivitatea de lectura
| | primar * aclivitatea comisii metodice
| I l e activitatea consiliului profesoral j

" director/director adjunct/contabil sef/profesor/reprezentant al autoritafii publice locale etc,



| \ ¢ activitatea din structuri
s evaludrile inifiale si finale

_4_ | | s rilmicitatea notirii

| Reprezentant Asigura legitura cu dcnanamentcfé din primi’tnv';-pc linia:

5. Oprea Magdalena | Primar oras ¢ administrarii patrimoniului scolii,
\ ' Buftea * gestiondrii eficiente a resurselor financiare alocate
' » accesarea de fonduri pentru finalizarea lucririlor la scoli
| e asigurd legitura cu autoritatile administragiei judejene
' Marcu Oana Reprezentant e asigura legitura cu parintii;
6. comitet e asigurd legatura comitetului de paringi din scoald cu
parinti §¢ 3 comisiile de lucru din scoald |
Gurld Tamara Reprezentant o asigura legdtura cu parintii:
| 1. comitet de e asigurd legitura comitetului de parini din scoald cu
| | parinti §c4 | comisiile de lucru din scoala ]
| Reprezentant e monitorizeazi din punct de vedere administrativ structurile
8. Topai Emilian Consiliul e asigurd legdtura cu agentii economici din zond
. local Buftea e asigurd expertiza in probleme administrative
r9. Boca Maria Reprezentant e asigurd legditura cu Consiliul local
Geovana Consiliul e asigurd legdtura cu comunitatea locald
| | local Buﬁca__l

L. Prof. MARIN DOINITA - presedintele CA - director
Presedintele consiliului de administrafie are urmdaioarele atribujii;

. elaboreazi hotararile si deciziile adoptate de citre consiliul de administratie;

. conduce sedintele consiliului de administraiie;

semneazi hotardrile adoptate in perioada exercitirii mandatului;

4. semneaza deciziile luate de cétre consiliul de administratie in situatiile previzute
de lege;

5. semneazd documentele aprobate de catre consiliul de administratie, in toate
situatiile prevazute de lege;

6. intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de
administratie in situatiile prevazute de lege si de citre prezenta metodologie;

7. Presedintele de sedintd al consiliului de administratie desemneaza, din randul
salariatilor unitdlii de invatamant, ca secretar al consiliului de administratie,

8. Colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactirii
documentelor necesare desfasurdrii sedinielor, convocarii membrilor si comunicirii
hotaririlor si deciziilor adoptate;

9. Este conducétorul unitatii de invdfimant si o reprezintd in relatia cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia §i comunitatea locald.

10. Exercitd conducerea executivd a unitafii de invagamant.

11. Prezideaza sedintele CA.
12. Pregiteste si prezintd CA toate proiectele de documente care urmeazi a (i aprobate
sau avizate de catre acesta.
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13. Prezintd CP si CA rapoarte semestriale i anuale privind starea institutiei sau alte
rapoarte solicitate de CA.

14. Urmaregte aplicarea in practica a hotérarilor CA.

15. Propune CA acordarea burselor, alte ajutoare

16. Realizeazd legatura intre Consiliul reprezentativ al pdrinfilor din unitatea de
invatamant si CA.

17. Propune eliberarea din functie a membrului CA, care a absentat nemotivat la trei
sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile.

I8. Aprobi concediile de odihnd, concediile de studii si orice alte concedii fira plata,
conform legii.

19. Avizeaza schema orard a scolii §i aprobd programul de functionare a acestuia,
graficul desfasurérii examenului de diferentd, incheierea situatiei scolare ,al examenelor
de corigenid, Evaluare Nationala.

20. Propune Inspectoratului Scolar al Judefului suspendarea cursurilor si graficul de
recuperare a orelor, in situatii speciale.

21. Avizeazi scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, la propunerea
Comisiei de inventariere si casare.

22. Propune, spre aprobare, 1.S.J. deplasirile in fard sau in striindtate ale elevilor
scolii (excursii, tabere, competi{ii sportive, schimburi de experien{d, seminarii, cursuri,
burse etc).

23. 1i invita la gedinta CA, in scris, cu 48 de ore nainte de data desfaguririi acesteia,
pe membrii CA §i pe observatorii care nu fac parte din personalul scolii.

24. Raspunde de semnarea de citre to{i membrii prezenti si de citre invitafi a
procesului-verbal al gedintei respective. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor gedintei respective.

25. Coordoneaza activitatea in vederea elaborrii/modificarii R.1.

Coordoneaza realizarea unui sistem de comunicare rapid si eficient.

33



Anexa 2 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI PROFESORAL

Art. 1 Prezentul regulament este intoemit in conformitate cu art. 57-59 din OM 5079/2016, cu
art. 98 din Legea 1/2011 cu completdrile si modificarile ulterioare si cu Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea.

Art. 2 Acest regulament este parte integranti a Regulamentului de organizare i funclionare a
Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, constituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3 Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din Scoala, indiferent
de statutul acestora: titular, suplinitor calificat sau necalificat, detagat, plata cu ora.

Art. 4 Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitifii de invajamant.

Art. 5 Consiliul profesoral se intruneste lunar, in baza unei tematici propuse de director si
aprobate de consiliu (sedinja ordinard) sau la propunerea directorului sau la solicitarea a minim o
treime dintre cadrele didactice (sedinfd extraordinard).

Art. 6 (1) Cadrele didactice au dreptul sa participle la 10ate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile unde isi desfigoara activitatea, obligajia principal fiind de a participa la sedinjele Consiliului
profesoral din unitatea de invi{imant unde, la inceputul anului gcolar, declard ci are norma de baza.

(2) Absenta nemotivatd de la sedinjele consiliului profesoral se consider abatere disciplinari.

Art. 7 Consiliul profesoral se intrunegte legal in prezenta a cel putin doui treimi din numirul
total al membrilor.

Art. 8 (1) Hotérdrile Consiliului profesoral se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin
jumdtate plus unu din numdrnl total al membrilor consilivlui profesoral §i sunt obligatorii pentru
personalul unitdjii de invijdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei.

(2) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinfei.

Art. 9 Directorul uniti{ii de invijimdnt numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are obligatia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 10 La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfic de tematica
dezbatutd, reprezentanji desemnali ai pirinfilor, ai consiliului elevilor §i ai administratiei publice
locale; invitatia se va face in scris cu cel pufin 48 de ore inainte de citre directorul unititii de
invatamant.

Art. 11 La sfarsitul fiecarei sedinie a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au obligatia
si semneze procesul-verbal de sedin{d (numele in clar §i semnéturd);

Art. 12 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numdr de inregistrare §i i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invijamaint semneaza pentru certificarea
numdrului paginilor registrului §i aplica stampila unitd{ii de invi{imant.

Art. 13 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit obligatoriu de un
dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informan, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesiziri elc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinid. Registrul §i dosarul se
plstreazd intr-un fisier securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul si directorul unitdfii de
invatamant.

Art. 14 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazii si dezbate raportul general privind starea si calitatea invijimintului din unitatea de
invalamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraie care provin din rindul cadrelor didactice;
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¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administrajie, spre aprobare,planul de dezvoltare
institutionald a scolii ;
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele, planurile anuale de activitate, precum §i
eventualele completiri st modificari ale acestora;
e) aprobd raportul privind situatia §colard anuald prezentata de fiecare invafator/diriginte, precum si
situatia scolard dupa incheierea sesiunii de améndri, diferente, corigente;
f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sivirsesc abateri;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitdtii de invafamant,
conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaz notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici decat “bine”;
iJavizeaza oferta curriculard la decizia geolii §i o propune consiliului de administrafie spre aprobare;
jlavizeazi preiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitigii de invi{imant, in baza crora se
stabileste calificativul anual;
l)propune consiliului de administrafie programele de formare continud si dezvoltare a cadrelor didactice;
m) propune consiliului de administrajie premierea si  acordarca titlului  de“Profesorul
anului”cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica in unitatea de invitimant;
n) dezbate 51 avizeaza regulamentul de organizare si funclionare a unitaii de invijimant;
o) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitijii instructive-educative din unitatea de
invafmant; propune consiliului de administralic masuri de optimizare a procesului didactic;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitfii,
in conditiile legii;
v) propune elevi pentru bursele de merit acordate in gcoala;
w) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare §i din contraciele colective de munci aplicabile;
x) propune eliberarea din funciie a directorului unitiii de invaimant potrivit legii.
Art. 15 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b} convecatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 21 — (1) Consiliul de administrajie are urmétoarele atribufii:

a)adopta tematica gi graficul sedinfielor;

bjaprobi ordinea de zi a sedingelor;

c)stabileste responsabilitafile membrilor consiliului i proceduri de lucru;

d)aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare §i funcfionare cu repectarea prevederilor
legale;

e)isi asumd aldturi de director raspunderea publicd pentru performantele unitdfii de invatimant:
f)particularizeaza, la nivelul unitafii de invatimant, contractul educational tip aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei Najionale in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale unita(ii de
invafdmant si ale parinfilor in momentul inscrierii la $coald a prescolarului sau scolarului;

g)valideazi statele de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi sa fie
transmis ctre [SJ llfov la inceputul fiecdrui an eolar sau de cdte ori apar modificiri;

h)valideazi raportul general privind starea §i calitatea inviiidmantului din scoald si promoveazi misurile

ameliorative;
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i) aprobd comisia de elaborare a PDI, precum si comisiile de revizuire a acestuia; aprobd PDI si
modificarile ulterioare ale acestuia si PM al directorului;

j) aprobd proiectul de buget al unitdjii de invajamant, tinind cont de toate cheltuielile necesare ale
unititii in conformitate cu procedura SCIM specificii din scoala si legislatia in vigoare §i contractele
de muncd aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

k)intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele de buget alocate:

) avizeazd execufia bugetara la nivelul unitafii de invagimént §i raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

mjaprobd modalitajile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdfii de invijamant §i stabilegle
utilizarea acestora in concordanid cu planurile operationale din PDI i PM pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de inviifimant din activitdyi specifice (arendare teren
arabil scoald etc) din donafii sau sponsoriziri sau din alte surse legal constituite rimdn in totalitate la
dispozitia acesteia;

njaproba utilizarea excedentelor anuale realizate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finanyate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmdtor, cu aceeasi
destinatie sau pentru finanfarea altor chelwieli ale unitdfii de invagamant;

o) avizeazd planurile de investitii;

p)aproba acordarea burselor gcolare conform legislatiei in vigoare;

gqlaproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invi{amant, conform legislatiei in
vigoare;

r) aprobad acoperirea parfiald sau integrald a cheltuielilor de deplasare sau participare la manifestirile
Stiinjifice in fard sau striinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

s)aprob lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invajdmant, in
baza solicitarilor depuse de acestea.

t) aprobd proceduri elaborate la nivelul unitdfii de invatamant;

u)aprobi extinderea activitiii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul “$coala dupa Scoala™ in
functie de resursele existente §i de posibilitatile unitajii de invajimant;

v)aprobd curriculumul la decizia Scolii cu repectarea prevederilor legale;

w) aproba orarul $colii;
v)aproba masuri de optimizare a activitd{ii scolii propuse de consiliul profesoral;
x)stabileste componenta i atribuiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invajimant;
y)aprobi tipurile de activiti|i educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de invi{imant,
durata acestora,modul de organizare §i responsabilitiaile stabilite in consiliul profesoral;
z)aproba proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, precum si schema
de incadrare cu personal didactic auxiliar i nedidactic;
aa)aprobd repartizarea personalului de predare pentru invidmant pregcolar pe grupe, a celui pentru
inva{Amént primar pe clase si a diriginjilor;
ab)desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative §colare si extrascolare;
ac)organizeazdi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aproba
comisiile in vederca organizirii §i desfagurarii concursului, valideaza rezultatele concursului $i aproba
angajarea pe post in conditiile legii;
ad)realizeazi annual evaluarea personalului conform legislatiei in vigoare;
ae)avizeazd, la solicitarea directorului unitdfii de invijdmant, pe baza medicului de medicina muncii,
realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaplitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald, pentru salariafii unitd(ii de invajdmant;
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af)avizeaza, la solicitarea a jumétate plus unu din membrii CA, pe baza recomanddrii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de natura psihocomportamentald, pentru director;
ag)indeplineste atribujiile de incadrare §i mobilitate a personalului didactic de predare previzute in
Metodologia cadru de mobilitate a personalului de predare;
ah)aprobd modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de muncd a personalului din
unitate;
ai)propune eliberarea din funciie a directorului uniti{ii de invitdmant cu votul a 2/3 din membrii CA
sau cu votul a 2/3 din membrii CA §i comunicd propunerea 1S) Ilfov
ajlaprobad fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi a contractului
individual de munci si o revizuieste dupi caz;
ak)aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor din unitatea de
invalamant, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesele invajiméntului gi
a celui in cauzi, tinand cont de procedura SCIM din scoald, de calendarul unitifii de invi{dmant §i de
examenele Nationale;
al)indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinard a elevilor,
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
am)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invifimant;
anjaprobd, in limitele bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitdyii de invajdmant;
ao)administreazi baza materiald a unita{ii de invaimant,
Art. 22- Membrii consiliului de administratic coordoneazi §i raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 23 — (1)Comsiile permanente stabilite in cadrul consilului de administrajie sunt:
-comisia pentru activitatea instructiv-educativa
-comisia relatii cu beneficiarii educafionali si institutii locale, judetene, Nationale si
internajionale
-comisia personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Consiliul de administragie poate constitui in functie de problemele ivite in activitatea de
conducere 5i comisii cu caracter nepermanent,
Art. 24 — Acest regulament devine obligatoriu din momentul aprobdrii lui de citre consiliul de
administratie.

Incepand cu data de 05.09.2022 pentru anul scolar 2022/2023, la nivelul
unitatii de invatdmant, se constituie Consiliul profesoral in urméitoarea
componenta:

PRESEDINTE: PROF. Doinita MARIN director

| NR. [ NUME $I PRENUME FUNCTIA TITULAR' [ Grad |  Baza |

| CRT. SUPLINITOR | gidactic .
1. | MARIN DOINITA i Prof, educalie tehnologica T | ip unitate 1,
2. | DOGITA LUMINITA GETUTA | Prof. limba romana T I in unitate |
3. [ ICHIM CLAUDIA ELENA Prof. istorie T DEF in uﬁimlc__|
4. | BALEA MIHAELA Prof. invatamént primar T 1 In unitate

| 5. | DUMITRU NICULINA Prof. invitimant prescolar T | I in unitate 1

| 6. | DINUCONSTANTINA CARMEN Prol. invajamant prescolar T | ___rjg_nillale ]

| 7. | BURCEA MARIANA ~ Educatoare SN | Farigrad | inunitate |

,I_ 8. | IVASCIUC IULIA ELENA | Prof. invaamint pregcolar | Tart 93'1 | DEF | Inunitate

ah
q\_—



|

|
|
|
|

i . _ .
9. | NICOLAE - MATEA VASILICA | 'I"mjﬁ];-;‘ilﬂmﬁm pregcolar T —] DEF In unitate |
ALINA L ’
10, | MANOLACHE I0ANA | Prof. invajamdnt pregcolar | Tart93'1 |  DEF In unitate |
11. | RAUTA LARISA NICOLETA Prof. inviifdmént pregcolar | Tart 93°1 DEF In unitate |
12. * TAPOI LAURA - - iducatoare S.N Fard grad | Inunitate |
13. | CAPCANARU STEFANIA  Prof. inviijimant primar | T Detagat 1l In unitate
14, | BRICEAG ELEONORA Prof. invildmdnt primar T DEF In unitate
15. | NITU COSMIN FLORIN _ Prof. inviijmint primar S.C Farigrad | In unitate
16. | NICULAE GINA . Institutor T DEF In unitate
17. | PENARU EUGENIA NADIA Prof. inviimant primar T I In unitate
_ 18, | STRELE] LIANA Prof. invijamint primar T 1 In unitate
|19, | PITULICE ANGELA _ Prof. invijamant primar Tart253 | Farigrad | In unitate
| 20. | ILIESCU MADALINA Prof. S.N Farigrad = Inunitate
Il GEORGIANA i matematici+fizici+chimie
_21. | CARSTEA ELENA STELIANA Prof. limba englezi T | DEF In unitate
22, DUMITRESCU ANDREIL Prof. educatie fzica S.C | Farigrad | inunitate
| MARIAN '
| 23. [ ALBULESCU MARIA CLAUDIA Prof. biologie SC | Farigrad | in unitate
24. | DUMITRACHE ALEXANDRU Prof. FIZ+CHI+EDT+EDF SN Fard grad |  In unitate
| 25. | LUNGU TEODOR MARIAN Prof. geografie+TIC [ Tan 931 | 1 in unitate
26. | STANCU CONSTANTIN Prof. religie S.C Fard grad | in unitate
( ADRIAN
27. | RADUCU MARIA ANGELA Prof. limba romina T art 93'1 DEF In unitate
__28. | VADUVA COSMIN LIVIU Prof. matematica T DEF n unitate
29,  ZGORTEA FLORIAN CATALIN Prof. educalie fzica T | DEF In unitate
_30. | TANASE MARIA Prof. DSP Pensionat | 1 In unitate
3l >rof, limba francez T ' I $c | Buftea
| STEFAN DANIELA MARIANA participi la
; - sedinte la Sc 3
| 32. | TANASE CRISTIAN Prof. muzici T | Sc 1 Buftea
- i3 l CONSTANTIN CARMEN Prof. 1 '.-!='.'i]'li‘.|[-.j'ci AS(_}]CMT I Sc 2 Buftea
| 4. | ION MIHAL Prof. educatie zica AS(_}](;MT | l.:c;ll;::;r_bu
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Anexa 3 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI CLASEI
Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art 60-64 din OM 5079/2016 si cu
Regulamentul de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea.

Art. 2 In Scoala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, consiliul clasei este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiv, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de
parin{i §i pentru toate clasele, cu exceptia celor din ciclul primar, de reprezentantul elevilor din clasa
respective.

Art, 3 Pregedintele consiliului clasei este invagatorul/dirigintele clasei respective.
Art. 4 Consiliul clasei se intruneste cel puin o datd pe modul. El se poate intruni ori de céte ori
situalia o impune, la solicitarea invitatorului, dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 5 In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
excepiionale, sedinjele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinga.

Art. 6 Consiliul clasei are urmaltoarele atributii:

a) analizeazi progresul scolar si comportamentul fiecrui elev:

b) stabileste misuri de asisten{d educationald, atat pentru elevii cu probleme de inviljare sau
comportament, ciit §i pentru elevii cu rezullate deosebite:

¢} stabileste notele la purtare penru ficcare elev al clasei, in funcfie de comportamentul acestora in
unitatea de inviamant §i in afara acesteia, si, propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decat 7 sau a calificativelor “suficient” sau “insuficient”, pentru invatimantul primar,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

e)participd la intdlnidi cu paringii §i elevii ori de cAte ori este nevoie, Ja solicitarea
invatitorului/dirigintelui sau a cel putin1/3 dintre parinti:

f) propune invagitorului/dirigintelui, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral,dupa caz,sancfiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Art. 7 Hotlirarile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus unu din totalul membri lor,
in prezenla a 2/3 din numdrul acestora.

Art. 8 Hotaririle adoptate in sedinfele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale ale consiliului clasei este insofit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexe ale proceselor-verbale;

Art. 9 Mediile la la purtare mai mici decat 7 sunt propuse spre avizare de ciitre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu jumitate plus unu din totalul membrilor, in prezenia a
cel putin2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
de administratie.
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Anexa 4 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMISIILOR METODICE DIN SCOALA

COMISIA METODICA INVATAMANT PRESCOLAR

Art 1. Prezentul regulament de organizare si funcfionare este intocmit conform cu Legea
Invafamintului nr 1/2011, Regulamentului de organizare si funcfionare a inva{iméntului
preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/2016.

Art 2. Comisia metodica inviijimént pregcolar se constituie in modul urmétor:

» GPN Nr. 4 si GPP Nr. 3 Buftea
Art 3. Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales
de catre membri comisiei §i validat de cétre consiliul de administratie al scolii §i se desfigoard in
conformitate cu acest regulament si PO13 — Procedura privind funcfionarea comisiilor metodice.

Art 4.Tematica sedinfelor este elaborati la nivelul comisiei metodice sub indrumarea
responsabilului §i este aprobatd de directorul unitaii de invajimant,

Art 5. Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitafile concrete de implementare a curriculumului nagional, adecvate specificului
unitatii de invijimant si nevoilor educationale ale ¢levilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora §i atingerii standardelor najionale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreazi programe de activiti{i pc module/ anuale, menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate §i la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante in procesul de elaborare a proiectirii didactice §i a planificirilor
calendaristice;

e) elaboreaz instrumentele de evaluare §i de notare;

f) analizeazii periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei scolare la fiecare clasa §i modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planificd si organizeazi instruirea practica a elevilor;

i) organizeaza,in functie de situafia din unitatea de invi{amint activitafi de pregatire speciald a elevilor
cu un ritm lent de inviifare ori pentru examene/concursuri colare;

j) orgnizeaza activitati de formare continud §i de cercetare — actiuni specificee unitafii de InviijAmant,
lectii demonstrative, schimburi de experien(d elc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

ljrelizeaza si implementeaz3 proceduri de imbundtétire a calitafii activitatii didactice;

m) organizeazd concursurile din scoala,

n) monitorizeazi modul de desfigurare a evaluiirilor nationale;

Art 6. Responsabilul de comisie metodicd are urmitoarele atributii:

a) organizeazi §i coordoneazd intreaga activilate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreazi
rapoarte i analize, propune planuri de obfinere a performantelor §i planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste i completeazi dosarul comisiei)

b) stabileste atributiile si responsabilitifile liecirui membru al comisici; atribufia de sel’ de comisie
metodicd este consemnatd in figa postului;

c) evalueazi, pe baza unor criterii de performanid stabilite la nivelul unitdfii de invifdmant, in
conformiltate cu reglementarile legale in vigoare, aclivitatea fiecirui membru al comisiei;
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d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;
e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administrafie §i a
activitatea profesionala a membrilor comisiei;
f) are obligatia de a participa la actiunile scolare §i extragco
acceptul conducerii acesteia;
g) efectucaza asistente la ore,conform planului managerial al catedrei sau la solicitarca directorului;
h) elaborcaza, la cererea directorului, informari asupra activita(ii comisiei pe care le prezintd in consiliul

inspectorului geolar de specialitate de

lare inifiate in unitatea de invajimant, cu

profesoral;
ijindeplineste orice alte atribufii stabilite de consiliul de administratie.
Art 7 Sedintele comisiei metodoce se tin lunar sau ori de cate ori d
considerd ca este necesar,
Art 8. Dosarul comisiei metodice trebuie sa confind urmdtoarele documente:
a) tabel cu membrii comisiei (nume §i prenume, funclia, grad didactic, anul ultimei perfectiondri,
observatii);
b) planul managerial anual §i semestrial(dupd structura planului managerial al directorului);
c) programul de activitaf;
d) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice ;
e) propuneri pentru oferta educajionald a scolii si strategia acesteia (obiective, finalitati,
materiale §i umane), curriculum la decizia geolii;
f) lista cu material didactic existent in jcoala pentru membrii comisiei §i cu materiale propuse a s¢

irectorul sau membrii comisiei

rESuUrse

realiza)

g) rapoartele de activitate asupra activitagii comisiei ;

h) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu motivarea
acestora;

i) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfisurati;

j) materialele realizate pentru fiecare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificiri,
proiectdri, teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fise de munci independentd, softuri
educationale realizate etc);

k)o listd cu bibliografia recomandati pentru membrii comisiei etc.;

1) tabel cu prezenta membrilor la activitajile comisiei;

m) dosarele rezultate in urma concursurilor scolare sustinute la faza pe scoald;

n) procedurile si intructiunile de lucru primite;

o) probele de evaluare inifiala §i finala (itemi, descriptori, centralizare §i interpretare rezultate, plan de

masuri);

p) schemele orare ale claselor;

q) cv-urile membrilor comisiei metodice.

r) copie dupi decizia emisd de director privind constituirea comisiei,

Art 9. Prezenta membrilor la activitagile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre punctele din
fisa postului; absenta nemotivatd de la activitdile comisiei este consideratd abatare disciplinard;

Art. 10. Activitagile comisiei se vor desfisura prin rotatie la fiecare dintre gradinite ;

Art. 11, Din momentul aprobirii, se anuleazi orice alte prevederi existente la nivel de gcoald legate de
comisiile metodice i care contravin acestui regulament.
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COMISIA METODICA INVATAMANT PRIMAR

Art 1. Prezentul regulament de organizare si funcfionare este intocmit conform cu Legea
Inviigamantului nr 172011, Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
aprobat prin OMEN 5079/2016.

Art 2. Comisia metodica invadmant primar se constituie in modul urmator: Scoala Gimnaziala Nr. 3 si
Scoala Gimnaziald Nr. 4 Buftea

Art 3 Activitatea comisiei metodice este coordonati de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membrii comisiei i validat de ctre consiliul de administratie al scolii si se desfisoard in conformitate
cu acest regulament si PO 13 - Procedura privind functionarea comisiilor metodice.

Art 4.Tematica gedintelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice sub indrumarea responsabilului,
si este aprobatd de direcorul unitayii de invagamant.

Art 5. Atribufiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului naional, adecvate specificului
unitdfii de invi{imant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim al
aceslora i atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia geolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
c) elaboreaza programe de activitili pe module/ anuale, menite sa conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate §i la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor calendaristice;

¢) elaboreaza instrumentele de evaluare si de notare;

f) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monilorizeazd parcurgerea programei scolare la fiecare clasi si modul in care se realizeazi
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeazi instruirea practici a elevilor;

i) organizeazd.in funcfie de sitatia din unitatea de invi|imént activiti{i de pregitire speciali a
elevilor cu un ritm lent de invitare ori pentru examene/concursuri scolare;

j) orgnizeaza activitafi de formare continua si de cercetare — actiuni specificee unitdfii de invi{imant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) relizeaza §i implementeazi proceduri de imbunditatire a calitd|ii activitayii didactice;

m) organizeaza concursurile din scoali;

n) monitorizeazdi modul de desfasurare a evaludrilor nationale;

Art 6. Responsabilul de comisie metodica are urmétoarele atribuii:

a) organizeazi si coordoneazi intreaga aclivitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea
cu membrii comisiei, precum si alle documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si
completeazi dosarul comisiei)

b) stabileste atributiile si responsabilitifile fiecirui membru al comisiei; atributia de sel de comisie
metodicd este consemnati in fisa postului;

c) evalucazi, pe baza unor criterii de performanid stabilite la nivelul unitdjii de inviijimant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisici;

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;



¢) raspunde in faja directorului, a consiliului de administrafie §i a inspectorului gcolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare §i extragcolare inifiate in unitatea de invijdmant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazi asistente la ore,conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreazi, la cererea directorului, informari asupra activitifii comisiei pe care le prezintd in

consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art 7 Sedintele comisiei metodoce se tin lunar sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei

considera ca este necesar.

Art 8. Dosarul comisiei metodice trebuie sd con{ina urmatoarele documente:

a) tabel cu membrii comisiei (nume si prenume, funcfia, grad didactic, anul ultimei perfectiondri,
observaii);

b) planul managerial ( dupa structura planului managerial al directorului);

¢) programul de activitai,

d) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice ;

e) propunei pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia (obiective, finalitifi, resurse materiale
si umane), curriculum la decizia scolii;

f) lista cu material didactic existent in scoald pentru membrii comisiei §i cu materiale propuse a se
realiza)

g) rapoartele de activitate asupra activitafii comisiei;

hi) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu motivarea
acestora,

i) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfiguratd;

j) materialele realizate pentru fiecare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificari,
proiectdri, teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste. fise de muncad independentd, softuri
educaljionale realizate etc);

k)o lista cu bibliografia recomandatd pentru membrii comisiei etc.;

1) tabel cu prezenta membrilor la activitdile comisiei;

m) dosarele rezultate in urma concursurilor scolare sustinute la faza pe gcoald;

n) procedurile si isntrucfiunile de lucru primite;

o) probele de evaluare initiala §i finald ( itemi, descriptori, centralizare §i interpretare rezultate, plan de

masuri);

p) programele de pregitire suplimentard a elevilor (remediale §i de dezvoltare);

q) schemele orare ale claselor;

r) ev-urile membrilor comisiei metodice ;

s) copie dupa decizia emisa de director privind constituirea comisiei.

Art 9. Prezenta membrilor la activitdfile comisici este obligatorie, constituind unul dintre punctele din
fisa postului; absenfa nemotivatd de la activitdile comisiei este consideratd abatare disciplinard;

Art. 10, Din momentul aprobirii, se anuleazi orice alte prevederi existente la nivel de gcoala legate de

comisiile metodice §i care contravin acestui regulament.
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COMISIA METODICA ,, LIMBA §1 COMUNICARE”

funclionare este intocmit conform cu Legea

Art 1. Prezentul regulament de organizare 5l
nare a invajamantului preuniversitar

invagamantului nr 1/2011, Regulamentului de organizare si funcgio
aprobat prin OMEN 507972016,
Art 2. Comisia metodicd se constituie i

Gimnaziald Nr. 4 Buftea.

Art 3.Activitatea comisiei metodice este
alidat de catre consiliul de administratie al Scolii §
jonarea comisiilor metodice.

dice sub indrumarea responsabilului §i

n modul urmitor: Scoala Gimnaziald Nr. 3 si Scoala

coordonatii de responsabilul comisiei metodice, ales de catre
membri comisiei §i v i se desfisoard in conformitate
cu acest regulament si PO13 - Procedura privind funct
Art 4. Tematica sedinelor este claboratd [a nivelul comisiei meto
este aprobatd de directorul unitafii de invitimant.
Art 5. Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumul
de invatdmant si nevoilor educationale ale clevilor, in vederea realizarii potentialului

ui national, adecvate specifice unitafii
maxim al

acestora si atingerii standardelor nationale.

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii §i 0

¢) elaboreaza programe de activitati menite si conduci la atingere
la progresul colar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de claborare a proiectiirii
planificarilor calendaristice;

e) elaboreazd instrumentele de evaluare §i de notare;

f) analizeaza periodic performantele gcolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei geolare la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planific §i organizeazi instruirea practici a elevilor;

lJorganizeazi, in functie de situaia din unitatea de invatimant activitali de pregatire speciald a elevilor
cu un ritm lent de invajare ori pentru examene/concursuri geolare;

j) orgnizeaza activiti{i de formare continud §i de cercetare — acliuni specifice unitafii de inva{amant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeazi standardele de calitate specifice;

l)realizeaz si implementeazd proceduri de imbundtitire a calitdtii activitdtii didactice;

m) organizeazi concursurile din scoali;

n) monitorizeazi modul de desfagurare a evaludrilor nationale;

Art 6. Responsabilul de comisie metedica are urmitoarele sarcini:

a) organizeazi & coordoneazi intreaga activitale a catedrei’comisiei metodice (intocmegte planul
managerial al comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte §i analize, propune planuri de obfinerc a performantelor §i planuri remediale, dupd
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,

propune spre dezbatere consiliului profesoral;
a obiectivelor educajionale asumate si

didactice §i a

intocmeste si completeazi dosarul comisiei)

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei; atributia de sel de comisie
metodica este consemnatd in fisa postului;

¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdtii de invaldmant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activilatea fiecirui membru al comisiei;

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;
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e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie i a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligafia de a participa la actiunile scolare i extragcolare initiate in unitatea de invafamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectucaza asistenie la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului:

h) elaboreaza, la cererea directorului, informari asupra activitiii comisiei, pe care le prezintd in consiliul
profesoral;

i) indeplinegte orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art 7. Sedintele comisiei metodoce se tin lunar sau ori de ciite ori directorul sau membrii comisiei
considerd ci esle necesar.
Art 8. Dosarul comisiei metodice trebuie si contind urmitoarele documente:

a) tabel cu membrii comisiei (nume §i prenume, functia, grad didactic, anul ultimei perfectiondri,
observalii);

b) planul managerial ( dupa structura planului managerial al directorului);

¢) programul de activitai;

d) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice

e) propunei pentru oferta educafionalid a scolii si strategia acesteia (obiective, finalititi, resurse
materiale §i umane), curriculum la decizia scolii;

f) lista cu material didactic existent in scoald pentru membrii comisici si cu materiale propuse a se
realiza)

g) rapoartele de activitate asupra activitdjii comisiei;

h) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu motivarea
acestora,

1) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfisurata;

J) materialele realizate pentru ficcare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificari,
proiectdri, teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fise de munca independentd, softuri
educationale realizate etc);

k) o listd cu bibliografia recomandati pentru membrii comisici etc.;

I) tabel cu prezenta membrilor la activitifile comisiel;

m)dosarele rezultate in urma concursurilor geolare sustinute la faza pe scoala;

n) procedurile si isntructiunile de lucru primite;

o) probele de evaluare inifiala si finala ( itemi, descriptori, centralizare §i interpretare rezultate, plan de
madsuri);

p) programele de pregdtire suplimentara a elevilor (remediale si de dezvoliare);

q) schemele orare ale claselor;

r) cv-urile membrilor comisiei metodice ;

s) copie dupa decizia emisi de director privind constituirea comisiei.

Art 9. Prezenta membrilor la activitajile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre punctele din
figa postului; absen{a nemotivati de la activitatile comisiei este consideratii abatare disciplinar3;

Art. 10. Din momentul aprobirii, se anuleazi orice alte prevederi existente la nivel de §coala legate de
comisiile metodice §i care contravin acestui regulament.
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COMISIA METODICA ,MATEMATICA, STIINTE ARTE $I TEHNOLOGII"

Art 1. Prezentul regulament de organizare §i functionare este intocmit conform cu Legea
Invagamantului nr 1/2011, Regulamentului de organizare si functionare a invi{amantului
preuniversitar aprobat prin OMEN 5079/2016.

Art 2. Comisia metodici se constituie in modul urmitor: Scoala Gimnaziald Nr. 3 si Scoala
Gimnaziala Nr. 4 Buftea.

Art 3. Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales
de citre membri comisiei si validat de clitre consiliul de administragic al Scolii §i se desfigoard In
conformitate cu acest regulament si PO13 ~ Procedura privind functionarea comisiilor metodice.

Art 4. Tematica sedintelor este elaborati la nivelul comisiei metodice sub indrumarea
responsabilului §1 este aprobati de directorul umitajii de invajamént.

Art 5. Atributiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

m) stabileste modalititile conerete de implementare a curriculumului national, adecvate specifice
unitiitii de inviimant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora i atingerii standardelor nationale.

n) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

o) elaboreazi programe de activitili menite sa conduci la atingerea obiectivelor educafionale asumate si
la progresul §colar al elevilor;

p) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificirilor calendaristice;

q) elaboreazi instrumentele de evaluare i de notare;

r) analizeaza periodic performaniele scolare ale elevilor:

5) monitorizeaza parcurgerea programei §colare la ficeare clasi §i modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

t} planificd si organizeazi instruirca practicd a elevilor;

u) organizeaza, in functie de situatia din unitatea de invatamant activitafi de pregdtire speciald a clevilor
cu un ritm lent de invitare ori pentru examenc/concursuri geolare,

v) orgnizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

w) implementeazi standardele de calitate specifice;

x) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunétifire a calitdii activitatii didactice;

m) organizeazii concursurile din gcoald;

n) monitorizeazi modul de desfagurare a evaluarilor najionale;

Art 6. Responsabilul de comisie metodici are urmitoarele sarcini:

j) organizeazi i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmegte planul
managerial al comisiei, coordoneazfi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obfinere a performanielor si planuri remediale, dupd
consultarea cu membrii comisiei, precum §i alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul comisiei)

k) stabileste atribuiile si responsabilitifile fiecarui membru al comisiei; atributia de gef de comisie
metodica este consemnatd in fisa postului;

l)evalueazi, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unitdjii de invalamant, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisiei:

m) propune participarea membrilor comisici la cursuri de formare;
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n) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor comisiei;
o) are obligatia de a participa la actiunile §colare si extragcolare inifiate in unitatea de invaidmant, cu
acceptul conducerii acesteia;
p) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului:
q) elaboreaza, la cererea directorului, informéri asupra activitdfii comisiei, pe care le prezinta in consiliul
profesoral;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art 7. Sedintele comisiei metodoce se tin lunar sau ori de céte ori directorul sau membrii
comisiel considerd ci este necesar,

Art 8. Dosarul comisici metodice trebuie s contini urmitoarele documente:

1) tabel cu membrii comisiei (nume §i prenume, functia, grad didactic, anul ultimei perfecioniri,
observatii);

u) planul managerial ( dupa structura planului managerial al directorului);

v) programul de activitayi;

W) responsabilitifile membrilor in cadrul comisici metodice ;

X) propunei pentru oferta educationald a scolii 5i strategia acesteia (obiective, finalititi, resurse
materiale §i umane), curriculum la decizia scolii:

y) lista cu material didactic existent in ycoald pentru membrii comisiei i cu materiale propuse a se
realiza)

z) rapoartele de activitate asupra activitagii comisiei:

aa) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu motivarea
acestora;

bb) procese verbale incheiate la ficcare activitate desfasurati:

cc) materialele realizate pentru ficcare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificari,
proiectiiri, teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fige de munci independents,
softuri educationale realizate etc);

dd) o lista cu bibliografia recomandati pentru membrii comisiei ete.:

ce) tabel cu prezenja membrilor la activitatile comisiei;

ff) dosarele rezultate in urma concursurilor scolare sustinute la faza pe scoali;

gg) procedurile §i isntructiunile de lucru primite;

hh) probele de evaluare inifiala §i finald ( itemi, descriptori, centralizare si interpretare rezultate
plan de masuri);

ii) programele de pregitire suplimentard a elevilor (remediale si de dezvoltare);

ij) schemele orare ale claselor;

kk) cv-urile membrilor comisiei metodice :

Il) copie dupa decizia emisd de director privind constituirea comisiei.

Art 9. Prezenja membrilor la activitdfile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre
punctele din fisa postului; absenta nemotivata de la activitafile comisiei este considerati abatare
disciplinara;

Art. 10. Din momentul aprobirii, se anuleazi orice alte prevederi existente la nivel de scoald
legate de comisiile metodice si care contravin acestui regulament,
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COMISIA METODICA DIRIGINTI

Art 1. Prezentul regulament de organizare §i funcfionare este intocmit conform cu Legea
Invitimantului nr 172011, Regulamentului de organizare §i funciionare a invajAmantului preuniversitar
aprobat prin OMEN 5079/2016.

Art 2, Comisia metodicd se constituie in modul urmitor: Scoala Gimnaziald Nr. 3 si Scoala
Gimnaziala Nr. 4 Buftea,

Art 3.Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, ales de citre
membri comisiei i validat de catre consiliul de administraic al Scolii si se desfisoard in conformitate
cu acest regulament i PO13 - Procedura privind functionarea comisiilor metodice.

Art 4.Tematica sedinelor este elaboratd la nivelul comisiei metodice sub indrumarea responsabilului §i
este aprobaltd de directorul unitdfii de invatamant.

Art 5. Atribuiiile comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabileste modalitafile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specifice
unitafii de invi{amant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim al
acestora §i atingerii standardelor nationale,

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
¢) elaboreazi programe de activitdli menite sa conduci la atingerea obiectivelor educationale asumate
si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice §i a
planificirilor calendaristice;

¢) elaboreaza instrumentele de evaluare si de notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor:

£) monitorizeazi parcurgerea programei scolare la fiecare clasi si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeazi instruirca practici a elevilor:

i) organizeaza, in funcfie de situafia din unitatea de invijimant activitali de pregatire speciald a
elevilor cu un ritm lent de invajare ori pentru examene/concursuri scolare:

J) orgnizeazi activitati de formare continui i de cercetare - actiuni specifice unitafii de inviamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

k) implementeazi standardele de calitate specifice;

[) realizeazi si implementeaza proceduri de imbundtagire a calitatii activitatii didactice:

m) organizeaza concursurile din gcoala;

n) monitorizeaza modul de desfagurare a evaludrilor nationale;

Art 6. Responsabilul de comisie metodica are urmatoarele sarcini:

a) organizeazi & coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei. elaboreazi
rapoarte §i analize, propune planuri de objinere a performantelor $i planuri remediale, dupa consultarea
cu membrii comisici, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si
completeazi dosarul comisiei)

b) stabileste atributiile si responsabilitafile fiecirui membru al comisiei; atribuia de sef de comisie
metodicd este consemnati in fisa postului;

¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitifii de invaamant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al comisici:

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

e) raspunde in fafa dircctorului, a consiliului de administrafie si a inspectorului seolar de specialitate de
activitatea profesionali a membrilor comisiei:
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f)are obligatia de a participa la actiunile scolare §i extrageolare inifiate in unitatca de invijimant, cu
acceptul conducerii acesteia;
g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului ;
h) elaboreazi, la cererea directorului, informari asupra activitii comisiei, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;
i} indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administrafie.
Art 7. Scdintele comisiei metodoce se tin lunar sau ori de cite ori directorul sau membrii comisiei
considerd ca este necesar,
Art 8. Dosarul comisiei metodice trebuie sa con{ind urmatoarele documente:
a) tabel cu membrii comisiei (nume si prenume, funcfia, grad didactic, anul ultimei perfectionri,
observatii);
b) planul managerial ( dupa structura planului managerial al directorului);
¢) programul de activitai:
d) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice :
¢) propunci pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia (obiective, finalitafi, resurse
materiale §i umane), curriculum la decizia scolii:
f) lista cu material didactic existent in scoald pentru membrii comisici §i cu materiale propuse a se
realiza)
£) rapoartele de activitate asupra activitafii comisiei:
h) propunerile pentru acordarea calificativelor pentru cadrele didactice din comisie, cu molivarea
acestora;
i) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfagurata;
J) materialele realizate pentru fiecare activitate (referate, proiccte, planuri de lectie, planificri,
proiectari, teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fise de munci independentd, softuri
educationale realizate etc);
k) o listd cu bibliografia recomandati pentru membrii comisiei etc.;
1) tabel cu prezenta membrilor la activitatile comisiei:
m)dosarele rezultate in urma concursurilor scolare sustinute la faza pe scoala;
n) procedurile §i isntructiunile de lucru primite;
0) probele de evaluare initiala si finala ( itemi, descriptori, centralizare si interpretare rezullate, plan de
masuri);
p) programele de pregatire suplimentard a elevilor (remediale si de dezvoltare):
gq) schemele orare ale claselor;
r) cv-urile membrilor comisiei metodice ;
s) copie dupa decizia emisd de director privind constituirea comisiei.
Art 9. Prezenfa membrilor la activitdjile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre punctele din
fisa postului; absenta nemotivatid de la activitafile comisiei este considerata abatare disciplinara;
Art. 10. Din momentul aprobirii, se anuleaza orice alte prevederi existente la nivel de scoala legate de
comisiile metodice i care contravin acestui regulament.
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Anexa 5 - Regulament de organizare si funcfionare a Comisiei de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologici a implementarii/dezvoltirii sistemului de control intern/
managerial din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, llfov

Dispozitii generale

Art.l. - In cadrul institugiei funcjioneazi Comisia de elaborare, implementare, monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial,
constituitd prin decizia directorului §i denumit in continuare Comisia.

Art2. - Scopul Comisici il constituic crearea §i implementarca unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul instituiei, care sa asigure atingerea obiectivelor institufiei intr- un
mod eficient, eficace si economic.

Art.3. - Activitatea Comisiei se desfasoarii in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finanfelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de
management/control intern la entitdjile publice §i pentru dezvoltarca sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare §i prezentului Regulament.

Structura organizatorici

Artd. - Comisia este formata din 4 membri dintre care un pregedinte §i un secretar.

Atributiile comisiei

Art.5. - Comisia are urmitoarele atribulii:

{a)Elaboreazi programul de dezvoliare a sistemului de control intern’'managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, precum §i alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor formalizate pe activitdti si perfeciionarea
profesionald respectind regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul ministrului finanjelor publice nr.946/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, particularitifile organizatorice si funcfionale ale institutiei, personalul i structura acestuia,
alte reglementéri si condifii specifice.

{b})Supune aprobirii conducitorului institufiei programul de dezvoitare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrini in vigoare a prezentei
decizii.

{c)Urmireste realizarea §i asigurd actualizarca programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de ciite ori este nevoie.

(d)Monitorizeaza si evalueazi annual realizarea obiectivelor generale ale institugiei.

(e)Urmireste §i indrumd compartimentele din cadrul institufiei in vederca elaboririi programelor de
dezvoltare, in realizarca §i actualizarea acestora gi/sau in alte activitifi legate de controlul
intern/managerial.

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institufiei informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum 5i referiri la situatiile deosebite observate §i la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrula cestora.

(g) Evalueazi si avizeazi procedurile elaborate in cadrul institutiei.

(h)Prezintd conducitorului institufiei, ori de cite ori este necesar, dar cel pujin trimestrial, informiri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intem/managerial,
in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica
intreprinse, precum §i la alte probleme apirute in legaturd cu acest domeniu.

Organizarea sedintelor si luarea deciziilor
Art.6. - (1) Comisia se intruncste la convocarca pregedintelui, transmisd cu cel pujin 5 zile
inainte de data sedinei, o datd pe trimestru sau ori de cite ori se considerd necesar.
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(2)Sediniele sunt conduse de catre pregedintele Comisici iar in caz de indisponibilitate acesta deleagd, in
seris, un inlocuitor.
(3) Absen{a de la gedinie se motiveazil in scris cdtre presedintele Comisiei.
(4)in situatiile previzute la alin. (3), membrul Comisici are obligajia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul siu.
(5)La solicitarea Comisiei, la sediniele sale pot participa si alte persoanc din cadrul unitafii a caror
contributie este necesard in realizarea atributiilor Comisici.
(6)Solicitirile Comisiei, adresate in contextul alin.(5), reprezinti sarcini de serviciu,

Art.7 - (1) Comisia isi desfigoard activitalea Tn prezenja tuturor membrilor sii sau delegatilor,
dupi caz.

(2) Hotérdrile Comisiei se iau prin votul majoritafii participantilor.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, volul pregedintelui este hotrator.

(4) Procesul verbal al sedintei, redactat de cdtre secretarul Comisiei i semnat de ciitre tofi participantii la
sedinid, va fi numerotat §i arhivat la Comisie.

Atributiile presedintelui Comisici SCIM
Art8. - (1) Convoaci §i conduce sedinjele Comisiei i coordoneazii activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarca termenclor decise de citre Comisie §i decide asupra masurilor care se impun
pentru respectarea lor.

(3)Propune ordinea de zi si acordd cuviintul in sedinfe, in vederea asigurdrii disciplinei §i bunei
desfasuriri a sedintelor.

(4)Decide asupra participarii la gedinjele Comisiei a altor reprezentanii din compartimentele institufici, a
ciror participare este necesara pentru clarificarea §i solufionarea problemelor specifice.

(5)Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfligurarea de activitagi
cu caracter specifice din cadrul Comisiei.

(6)Acorda avizul de conformitate pentru hotdrdrile Comisiei, informdrile, evaludrile §i raportdrile
intocmite de Comisie.

(7)Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informirilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei
citre pirjile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.
946/2005, cu completdrile §i modificirile ullerioare.

Atributiile secretariatului Comisiei
Art.9. - (1) Organizeazi convocarea gedinfelor Comisiei la solicitarea pregedintelui acesteia, .

(2) Pregiteste documentele necesare desfiigurdrii gedinfei i le transmite membrilor, in format scris sau
electronic, cu cel putin 2 zile inainte de gedintele Comisiei.

(3) intocmeste procesele verbale ale sedinielor §i asigurd redactarea rapoartelor Comisiei i a altor
documente specifice.

(4) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei §i servegte drept punct de legdturdl in vederea bunei
comuniciri dintre compartimentele institugiei §i Comisie.

(5) Semnaleazi Comisiei situaiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(6) Asigurd, din punct de vedere tehnic §i metodologic, monitorizarea, organizarea, distribuirea §i
arhivarea procedurilor de sistem/operaionale.

(7) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(8) Realizcaza evidenia si pastrarea documentelor Comisiei.
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Dispozitii finale
Art.10. - Comisia coopereazi cu compartimentele din cadrul institufiei in vederea credrii unui

sistem integrat de control intern/managerial.
Art.11. - (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteazi in urmatoarele situafii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in condifiile legii;

b) revocare, prin decizie a conduciitorului institufiei, atunci cind persoana in cauza incalcd prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile.

(2) in situagia in care un membru al Comisei absenteazi nemotivat de la trei sedinfe consecutive gi
Comisia propune in urma votului majoritdfii revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasti calitate, in condifiile previzute la art. 11
alin (1) i (2), conducitorul instituici numeste un nou membru al Comisiei in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.12. - Respeclarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atribufie de serviciu
pentru membrii Comisiei.

Art.13. - Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea majoritafii membrilor
Comisiei.

Art.14. - Orice modificare a Regulamentului se aprobi prin decizie a conducatorului institufiei.
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Anexa 6 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE COMISIA
CURRICULUM

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in concordantd cu Legea 1/2011 cu completarile si

modificarile ulterioare, cu OM 5079/2016 si cu Regulamentul de organizare si funcjionare al Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Buftea,

Art. 2 Acest regulament este parte integrantd a Regulamentului de organizare si funcfionare a
Scolii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea, constituindu-se ca anexi a acestuia.

Art. 3 (1) Comisia pentru curriculum este formata din responsabilii de comisii metodice din
scoald.

Art. 4 Consituirea comisiei si stabilirea responsabilului si secretarului se realizeazi prin decizia
directorului, in baza hotdrérii consiliului de administratie al scolii.
Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considerd necesar de citre director
sau responsabilul de comisie.
(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenja nemotivatd de la mai mult de doud sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil de comisie metodica §i excluderea din comisie.
(3) Anunjarea sedinjelor se face pe bazd de convocator.
Art. 6 In prima sedin{ se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.

Capitolul IT — Atributii
Art. 7 Comisia pentru curriculum are urmdtoarele atribugii:
a) asigurd documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe gcolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.);
b) asiguri aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;
c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
d) asigurd organizarea §i desfasurarea evaludrilor nafionale la clasa a Il-a, a [V-a, a VI-a §i a VIlI-a,
examenelor de corigenta §i de inchiere corectd a situatiilor scolare;
e} aplicd procedura de stabilire a CDS-optional,
f} asigurd fundamentarea dezvoltdrii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a
specificului comunitar;
g) participa la realizarea ofertei educaionale a gcolii;
h) asigura consultarea §i consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
i) asigurd coerenta dintre curriculumul national §i necesitifile locale;
i) asigurd coordonarea dintre diferitele discipline i rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori i discipline in interesul elevului i al scolii:
j) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
kjavizeazi schemele orare ale claselor;

Art. 8 Dosarul comisiei metodice trebuie s cuprindi:
a) copie dupa decizia de numire a comisiei:
b) planurile-cadru $i OM prin care sunt aprobate:
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c) OM pentru programele geolare de pe care se lucreazi in gcoald;
d) programele scolare pentru clasele primare §i gimnaziale si precizarile pentru educalia pregcolard (in
format digital);
e) schemele orare ale claselor;
f) centralizator CDS - disciplina optional, la nivel de scoald;
g) oferta pentru CDS- discipline opfionale la nivel de §coald; ;
h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optional;
i)fisele de avizare a diciplinelor optionale (vizate de CA, director si inspectorul de specialitate);
J) programele scolare pentru disciplinele optionale;
k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;
IJhotérérile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale, a programelor gcolare
si a suportunilor de curs pentru disciplina optionald;
m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind CDS;
n) rezultate la evalufrile la clasa a V1lla;
o) planul managerial al comisiei;
p) programul de activitati;
q) procese verbale ale sedintelor comisiei;
r) adrese pnmate;
s) procedure specific.

Capitolul III - Mandatul comisici
Art. 9 Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 Incetarea mandatului de membru al comisiei poate apirea in urmdtoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativé, conditionat fiind de aprobarea directorului; in aceastd situafie se pierde
si calitatea de responsabil al comisiel metodice;
b) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;
¢) absenta nemotivati de la cel mult doud sedinte ale comisiei metodice;
d) decesul.

Art. 11 Din momentul aprobdrii acestui regulament, acesta devine parte componentd a

Regulamentului de organizare §i funcfionare al §colii Gimnaziale Nr. 3 Buftea §i devine obligatoriu
pentru toti membrii comisiei.
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Anexa 7 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al COMISIEI
PENTRU MENTORAT DIDACTIC $1 FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art. 80, alin (1) din OMEN
5079/2016 cu OMEN 5561/2011 si OM 3129/2013 si cu Regulamentul de organizare si funcjionare al
Scolii Gimnaziale Nr, 3 Bufiea .

Art. 2 Acest regulament este parte integrantd a Regulamentului de organizare i funcfionare a
Scolii Gimnaziale Nr. 3 Buftea, constituindu-se ca anexi a acestuia.

Art. 3 Comisia pentru perfeclionare §i formare continua este formata din:

- Dogitd Luminita-Getuja- director adjunct- presedinte

- Vaduva Cosmin - responsabil(sedinte)

- Carstea Elena-Steliana-coordonator

- Burcea Mariana-centralizare documente

- Membri; Sirelej Liana, Ichim Claudia

Art. 4 Consituirea comisiei §i stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului,
in baza hotaririi consiliului de administratie al scolii.

Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considerd necesar de citre director
sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivatd de la mai mult de dou sedinte
atrage pierderea dreptului de membru al comisiei;

(3) In cazul in care un cadru didactic isi pierde calitatea de membru, directorul unitdjii de inviijimant va
emite o altd decizie prin care numeste alt membru:

(3) Anuniarea sedintelor se face pe bazi de convacator,

Art. 6 In prima sedinya, se vor stabili sarcinile specilice pentru ceilalfi membri ai comisiei.

Capitolul TI - Atribuii

Art. 7 Comisia are urmitoarele atributii:
a} Identificarea nevoilor deformare si perfectionare a cadrelor didactice pentru anul scolar in curs;
b) colaborarea cu conducerea seolii in proiectarea, coordonarea i derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoali;
c) monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumile componente instructiv-
educative;
d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe §i cursuride perfectionare 5i
formare continui;
e) identificarea unor noi programe §i proiecte destinate perfecliondrii si formarii continue a cadrelor
didactice din scoald;
f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programme comunitare;
g) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continufi a
cadrelor didactice din scoala;
h) monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si gcolar in urma participirii cadrelor didactice la
programele §i cursurile de formare.
Art. 8 Responsabilul comisiei de perfectionare §i formare continua are urmatoarele atribufii:
(1) Informare
a)se documenteazi privind legislatia iIn vigoare referitoare la perfectionarea/formarea continui a
personalului didactic din scoald;
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b)se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invajimantul preuniversitar, accesibilizeazi §i faciliteazi accesul la
informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invafimant;

¢) consulti zilnic site-ul 1SJ- pagina inspectorului pentru perfectionare §i informeaz3 personalul didactic
din scoald cu privire la noutatile apirute pe site, concomitent cu recomandarea consultérii site-ului de
chtre toate cadrele didactice;

d) disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfecjionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invi{amantul preuniversitar;

e) organizeaza la nivelul unitatii de inva{imént un punct de informare unde se va gasi toatd legislatia in
vigoare privind perfectionarca/formarea continud a personalului didactic din invi{amantul
preuniversitar, calendarul activitagilor de perfectionare prin grade didactice §i examenul nafional de
definitivat, pentru anul scolar in curs, precum §i toate documentele referitoare la perfectionarea/
formarea continui a cadrelor didactice, transmise de citre ISJ scolii sau postate pe site- pagina
inspectorului cu perfecfionarea, CCD ( Oferta CCD cursuri formare continuii pentru anul gcolar in
curs etc.):

f) informeazi cadrele didactice din unitatea de invi{imant privind informatiile pe care trebuie sa le
transmita comisiei pentru perfectionare/formare continua din gcoala;

g) realizeazii informéri asupra activitijilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice in
cadrul CP si CA din scoala;

h)intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate cdtre inspectorul gcolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriald a institujiei de invi{dmant, spre
informarea acestora privind activitatea de perfecfionare/formareacontinui a cadrelor didactice din
unitatea de invatimént;

i)Jintocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de ISJ Ilfov sau MEN, referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continud §i transmite, in timp util inspectoratului gcolar, impreuni cu directorul
unitafii de inviijamant statisticile intocmite.

(2) Organizare/coordonare

a) alcituieste baza de date privind situatia perfectiondrii prin grade didactice gi alte modalitati de
perfectionarca/formarea continui, perfectionarea odatd la Sani(cu respectarea metodologiei de
formare continui) §i cursuri de formare continud a cadrelor didactice din unitatea de Invatimant
{macheta se afld postati pe site-perfectionare);

b) organizeazi si coordoneazi participarea personalului didactic din unitatea de invi{amant la activitatile
de formare continui organizate la diferite niveluri ( I8J, CCD, universitfi, colegii etc.) in
conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ale

Metodologiei formdrii continue a personalului didactic din invataméntul preuniversitar ( Anexa la
OMEN nr.3561/2011, cu modificirile §i completdrile ulterioare), ale OMEN nr.5562/2011 si ale
Calendarului perfectiondrii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activitdfilor pentru
examenul de definitivare in invajamant, pentru sesiunea curentd, precum i a Calendarului activitiilor
pentru fiecare tip de grad didactic, elaborat la nivelul ISJ, pentru anul scolar current;

c) intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o figd individuald de formare continud (model postat pe site-
perfectionare), fish care va fi actualizatd anual i va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera didacticd a cadrelor didactice, constituita la nivelul gcolii;

d) organizeazi $i conduce reuniuni/atelicre de lucrw/lecfii/activitifi demonstrative pe teme profesionale
in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc;

e) organizeazd §i coordoneazd activitdji de diseminare a cunogtinjelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobindite de profesori prin participarea la stagii de formare continud,burse de studio in
{ard $i striinitate (aceste activitd{i vor [i consemnate §i in rapoartele realizate periodic la solicitarea
ISJ sau echipei manageriale dingcoala, sprijind echipa manageriald din unitatea de invifimént in
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desfagurarea unor acfiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului
didactic din scoala(informatiile legate de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitéii
de invatamant vor fi aduse la cunostinja CCD Ilfov §i consemnate in rapoartele de activitate) ;

f) coordoneazd, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de
formare continud asupra calitatii educatiei;

g) promoveazi la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzind cursurile de
formare continud pentru anul scolar in curs, orientind cadrele didactice spre acele cursuri de formare
care vin in intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurdrii calitiii
educatiei;

h)coordoneaza §i monitorizeazd, impreund cu echipa manageriali a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitéii de invaamant;

(3) Consiliere si consultanta

a) consiliaza cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/formare continua si colaboreazi
cu echipa manageriald a yeolii pe aceastd problematica;

b) solicitd consiliere/consultanid, atunci cind considerd necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ Ilfov;

c) faciliteazi comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea §i dezvoltarca unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institufii si organizafii, cu scopul asiguririi unei
imagini pozitive a gcolii in comunitate si la nivelul judeului;

d) deprinde si foloseste tehnica observirii §i analizei lectiilor/ activitatilor susjinute de cadrele didactice,
cu scopul imbunatdfirii procesului de predare/inviiare/evaluare, prin consigliere colegiala.

(a) Formare

a) participa la activitdfile de perfectionare/formare continud organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD,
universitd{i, colegii, asociafii sau ONG-uri ce au ca scop imbunitijirea perfecfiondrii/formarii
continue a cadrelor didactice;

b) realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitd]i de diseminare a informatiilor primate in
cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor, intdlnirilor organizate de diferite institutii abilitate
in domeniu,

(5) Monitorizare

a) realizeazA.impreund cu echipa manageriali a §colii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la
activitdjile de perfectionare/formare continui organizate la nivelul unitatii scolare;

b) monitorizeaza, impreund cu echipa manageriald a geolii, activitatile desfisurate la nivelul seolii in
scopul promovarii bunelor practici;

¢) monitorizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii, parcursul in vederea perfectionarii prin grade
didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de inva{amant si informeaza, in scris, inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul [8J Ilfov privind cadrele didactice care nu mai
indeplinesc conditiile legale pentru obfinerca gradelor didactice (de vechime, concedii fard plata,
concedii crestere copil, sancfiuni, calificativ necorespunzitor etc.)

(6) Evaluare
a) Realizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii. evaluarea activitdfii de perfectionare/formare

continud:
-de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continud aflate in derulare la nivelul unitaii

de invdtamant ;

-de produs, pentru produsele finale ale formdrii continue, reflectate in activitatea didactica;

-de valorizare a bunelor practice popularizeaza rezultatele evaludrii realizatd, la nivelul colectivului
didactic, in cadrul CA si CP, in vederea identificirii unor solutii pentru imbunitifirea activitd(ii de
perfectionare/formare continud i a calitd(ii educajiei la nivelul unitai de invajimant,
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Art. 9 Dosarul comisiei perfectionare si formare continud trebuie si cuprinda:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei:

b) fisa de atributii a responsabilului comisiei de perfecgionare/formare continud;

¢) responsabilitatile membrilor comisiei:

d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzind prevederile legislative care reglementeazi
activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din invafmaéntul preuniversitar (in
format letric saw/sidigital);

e) materiale informative transmise de IS] Ilifov sau deMEN;

f) plan managerial anual al comisiei elaborat in corelajie cu obiectivele referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continui stabilite prin planul managerial al uniti{ii de invijdmant;

g) plan operational al desfisurdrii activitdjii de perfectionare/formare continuii la nivelul unitajii de
invifimant;

h) fige individuale de formare continua;

i)baza de date privind perfectionarea/formarea continui a cadrelor didactice in ultimii 5 ani;

j) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continui a
cadrelor didactice din unitatea de inva{amant, insotite de prelucrari ale acestora §i concluzii rezultate
in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare personala elaborate
de cadrele didactice;

k) planul institutional de formare profesionald;

I)lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodicd o data la 5 ani (stabilitd in urma
analizei activitdlii de prefectionare/formare continui a fiecarui cadru didactic din scoali);

m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de invitimént cu precizarea
urmdtoarelor informaii: statutul cadrului didactic in scoald, incadrarea, gradul didactic, vechimea in
inviimadnt;

n) tabel nominal cuprinzéind cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume-cu menjiunca
numelui avut inainte de casatorie, gradul didactic la care este inscris, specializarea, seria in care este
inscris, centrul de perfectionare, observatii);

o) tabel nominal cuprinzénd cadrele didactice inscrise la definitivat (daci este cazul);

p) informiri privind activitatea de perfectionare/formare continui din scoald prezentate in CP sau CA;

q) raport de activitate privind activitatea de perfectionare/formare continud desfisurati de comisie la
nivelul scolii;

r) procese-verbale de la activitagile comisiei.

Capitolul IIT - Mandatul comisiei

Art. 10 Mandatul comisiei este de un an.

Art. 11 Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmétoarele situatii:

a) demisia din proprie inifiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului

b) absenfa nemeotivati de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice:

¢) decesul.

Art. 12 Din momentul aprobiri acestui regulament, acesta devine parte componentd a
Regulamentului de organizare §i functionare al §colii Gimnaziale Nr. 3 Bufiea si devine obligatoriu
pentru toti membrii comisiei,
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Anexa 8 - REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A CEAC

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdfii (C.E.A.C.) este un organism de
asigurare interna a calitafii educaiei furnizate de $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea, judetul Ilfov,
infiintata in baza urmatorului cadru legal:

» Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea calitafii, Art.(11) §i
Art.(12);

» Regulamentul de organizare i functionare a unitafilor de invaimant preuniversitar, aprobat
prin OMEC Nr.5079/2016;

» Strategia descentralizirii invifimantului preuniversitar, aprobatd prin Memorandum in §edinfa
de Guvern din 20 decembrie 2005.

Art. 2. Activitdfii specificee C.E.A.C. i se va aloca un spaliu destinat.

Art.3. Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea intema a calitdfii serviciilor educationale
oferite de Scoala Gimnagziali Nr. 3 Buftea, judetul Ilfov cu scopul de:

»a atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educaic de a satisface asteptirile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

» a asigurd protectia educabililor §i a périntilor acestora, prin selectarea programelor menite si
asigure informalii sistematice, curente si credibile din domeniul stiinjelor educatiei:

> a contribui la dezvoltarea unei culture institutionale a calitatii in invi{amantul preuniversitar;

» a imbundtayi calitatea intregii activita{i din gcoald;

» a asigurd informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali (elevi,
piringi, cadre didactice, corp profesoral, personal didactic §i auxiliar, comunitatea locala etc.);

» arevizui si optimiza politicile §i strategiile educationale la nivelul instituiei de invé{amént.

Art.4. Rolul Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii:

7 Realizeazd cvaluarea interndi, multicriteriald, a institutiei de invafimant, a masurii in care
aceasta i programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

# Coordoneazi aplicarea procedurilor §i activitatilor de evaluare si de asigurare a calitafii;

» Implementeazi sistemul de management al calitdi:

> Elaboreazi Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educaiei fumizate de Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Buftea, judetul Ilfov pe baza standardelor;

7 Fvalueazi, analizeazi si propune conducerii scolii acfiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum §i pe seclectarea §i aplicarea
standardelor de referinta cele mai relevante.

Art.5. Responsabilitatea principald a comisiei este imbundtatirea calitalii educafiei prin
stabilirea unor acjiuni si mecanisme institutionale §i procedurale in directia dezvoltdrii capacitiyii de
elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menite si satisfacd agteptirile
beneliciarilor.

CAPITOLUL AL II-LEA = Structuri organizatorici gi funcfionare
Art.6. (1).Comisia pentru Evaluarea si Asigurarca Calitifii din $coala Gimnaziald Nr. 3
Buftea, judetul Ilfov este alcatuitd din 5 membri §i un coordonator.
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(2). Conducerea operativa a Comisiei este asigurata de catre Strelet Liana , profesor pentru invajamantul
primar;
(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in aceastd institufic de
inva{imant, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativi.
Art. 7. Selectia reprezentanfilor corpului profesoral va respecta urmdtoarea procedurd:
» Apelul citre cadrele didactice din scoald §i comunicarea condiiilor pe care trebuie si le
indeplineasca - se afiseaza la loc vizibil.
» Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intenfie, insofitd de Curriculum-vitae i
Memoriu de activitate,
» Candidatii se prezintd in Consiliul profesoral.
> Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentaniii in Comisie.
» Se comunica rezultatele.

Art. 8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenia poate fi modificatd, dacd

csle necesar.,
(2). Incetarea calitifii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmatoarele condifii:

» la cerere;

» in urma retragerii votului de incredere acordat de citre Consiliul profesoral;

# in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

» prin absenia nejustificatd de la doud gedinte consecutiv sau de la trei gedinfe intr-un an

calendaristic;
# daci se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiiile, din diverse motive, pe o perioadd mai

mare de 90 dezile;
# la sivargirca oricdror fapte de naturd si atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu

repercursiuni asupra prestigiului unititii de invijamant, ISJ Ilfov, MEN sifsau ARACIP, dupi

caz

Art. 9. Comisia se intrunegte in gedingd lunard, conform graficului, respectiv in sedinti
extraordinari, ori de cite ori este cazul.

Art. 10. In indeplinirea atribuiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotardri prin votul a cel putin doud
treimi din numarul membrilor prezenti. Hotdrdrile se fac publice.

CAPITOLUL AL III-LEA - Atributiile C.E.A.C.

Art. 11. Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii are urmitoarele atribufii generale:

~ Realizeazi propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si
atribujiilor care le revin, in baza legii §i a prevederilor prezentului Regulament.

# Intocmeste anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul profesoral si
Inspectoratului Scolar Judefean Ilfov, departamentul evaluare institujionala si asigurarea
calitatii, la termenele stabilite,

» Coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazi aplicarca procedurilor §i activitijilor de autoevaluare
institufionald privind calitatea serviciilor educafionale furnizate de institufia de inviijamant,
aprobate de conducerca acesteia, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare (conform urmitoarelor domenii si criterii).
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A. Capacitatea institufionald (rezultatd din organizarea internd si  infrastructura
disponibila, definita prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala; resurse umane).

B. Eficacitatea educafionald (rezultata din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
objinerii rezultatelor asteptate ale invajarii, definitd prin criteriile: confinuturile
programelor de studiu; rezultatele invajarii; activitatea metodicd; activitatea financiard a
unitifii)

C. Managementul calitidfii, concrelizat in urmitoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitdfii; proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor aplicate prin CDS/CDL si a activitdtilor desfisurate; proceduri obiective §i
transparente de evaluare a rezultatelor invéfarii; baza de date, actualizatd sistemalic,
referitoare la asigurarea internd a calititii; transparenfa informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii §i, dupd caz, certificate, diplome si calificdri oferite;
funciionalitatea structurilor de asigurare a calitifii, conform legii.

» Elaboreazi anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invifamant. Raportul este adus la cunogtinia beneficiarilor prin
afigare/publicare i este pus la dispozitia evaluatorului extern.

» Formuleazi propuneri de imbunitifire a calitdfii educaiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

» Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Ilfov, MEN si/sau ARACIP, privind
misurile de imbunitatire i asigurare a calitdfii in invA{dmantul preuniversitar.

7 Coopereazi cu: Inspectoratul Scolar Judefean Ilfov, cu Agenfia Romind pentru Asigurarca
Calitagii in Invifimantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agenyii §i organisme abilitate sau
institutii similare din tard ori din strdinitate, potrivit legii.

# In funclie de activitijile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui §i alte echipe de lucru
speciale.

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaji are urmétoarele afribufii specifice:

» Defineste, in mod explicit, valorile, principiile i indicatorii calitagii.

7 Construiegte, prin participare §i dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi,
périnti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, al{i reprezentan{i ai comunitatii) in
privinta valorilor, principiilor §i indicatorilor de calitate.

» Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de funciionare §i dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor convenili.

7 Evalueazi impactul tuturor proceselor (inclusiv §i mai ales al procesului de invitimant) si al
activitagilor desfigurate in ycoald asupra calitatii oferite §i raporteaza in faja autoritagilor si a
comunitdfii asupra modului in care a fost asiguriitd calitatea.

» Propune misuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitafii educatici oferite de institutia de
invitimint — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea.
dar si a procedurilor curente care privesc functionarea §i dezvoltarea scolii.

# Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in
sistem §i are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor
beneficiarilor.

Art. 13, Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fieciirui membru.

Art. 14, In urma consultdrii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi

adoptate in urma constatdrii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin ficciruia.
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CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile coordonatorului C.E.A.C.

Art. 15 (1) Coordonatorul asigura conducerea executivi a comisiei, conducerea operafivi fiind
realizatd de directorul unitétii de invatamant.

(2).In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotiréari, note de sarcini, semneaza documentele,
adrescle, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitifii. Acestea vor fi
semnate/vizate si de conducerea operafiva a unitifii de inviamant.

(3). Coordonatorul C.E.A.C. are urmitoarele atributii principale:

» Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitdjii de invajimani, 1SJ) Ilfov, MEN,
ARACIP, cu celelalte autoritdji publice. cu persoane fizice sau juridice din fard §i striinatate,
cu orice institufie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

» Stabilegte sarcinile membrilor comisiei;

* Realizeaza informari cdtre conducerea unitdjii scolare, ISJ Ilfov, MEN, ARACIP, privind
monitorizarea, consilierea §i indrumarea la nivelul gcolii, pe baza standardelor, standardelor
de referinid, precum si a standardelor proprii specificee i propun masuri ameliorative;

» Elaboreazi sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitdfii de invijimant si ale
activitdii desfisurate prin inspectie scolari si de evaluare institufionala de cawre ISJ Ilfov, pe
care le inainteazi conducerii unitifii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, 1SJ,
directiilor de specialitate din cadrul MEN, cit si ARACIP:

» Aprobi evaluarea anuali a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei;

» Indeplineste orice alte atribufii stabilite in sarcina sa de citre conducerea unitajii, [SJ [Ifov,
MEN,ARACIP.

CAPITOLUL AL V-LEA — Dispozitii finale

Art. 16. Orice control sau evaluare externi a calitifii s va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de invitimant.

Art. 17. Prezentul regulament de organizare §i funciionare poate fi modificat, completat §i/sau
imbunatitit in functie de¢ necesititile ivite pe parcursul activitajii, cu aprobarea Consiliului de
Administratic al scolii.

Art. 18. Regulamentul va fi adus la cunostinia membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor,
pirinilor, autoritafilor locale, comunititii §i va fi afisat in loc vizibil.



Anexa 9 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 1 Prezentul regulement este intocmit in conformitate cu OMEN 5079/2014 si cu OM

4472/2016 — Statutul elevului.

Art, 2 Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din Scoala Gimnaziala Nr 3 Bufiea
si are rol consultativ i partener al unitiii de invitamant,

Art. 3 Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul i
nevoile Scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al elevilor si de
Statutul elevilor.

Art. 4 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative este cadrul didactic care asigura
comunicarea intre corpul profesoral §i consiliul elevilor.

Art. 5 Consiliul §colar al Elevilor are urmdtoarele atribuii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului §i consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la probleme de interes pentru acestia;

b) apird drepturile elevilor la nivelul unitéfii de invitimant §i sesizeazd incidlcarea acestora,

c)se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informind conducerea unitifii de
invi{amant despre acestea si propunind solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din §coala si elaboreazd proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbdri, evenimente culturale, concursuri,excursii;

g) poate initia activitiji de strngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu §i
alte asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de inviifimant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii s se implice in activitdtile extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si funcfionare al unitétii de inva{imant;

k) se implicA in asigurarea respectdrii regulamentului de organizare §i funclionare al unitifii de
invatimant;

) organizeazi alegeri pentru funclia de pregedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
acestia nu isi indeplinesc functiile;

m)desemneazi un membru ca observator in consiliul de adimistraie, potrivit legii;

n)deleagd reprezentantii, prin decizia pregedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in toate
comisiile la nivel de scoald, din care elevii trebuie si faca parte parte potrivit legii;

o)consiliul gcolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitafilor educative
extrascolare la nivelul unitafii de inviitimant, in care va prezenta opinia elevilor fajd de activitigile

educative extragcolare realizate.
Art, 6 (1) Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor [1-VIII din $coala Gimnaziald

Nr. 3 Buftea.
(2) Fiecare clasd, incepand cu clasa a Il-a, i5i va alege reprezentantul in consiliul elevilor (care este si
liderul clasei) in primele 30 de zile din anul scolar.
(3) Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Cadrele
didactice nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziilor elevilor.
Art. 6 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invi{imant este adunarca
generala.
(2) Adunarea generald a consiliului elevilor din unitatea de invafdmant este formatd din reprezentantii
claselor i se intruneste cel pufin o datd pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invijdimdnt are urmitoarea structurd:
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a) presedinte
b) vicepresedinte
c) secretar
d) membri;
e) liderii claselor
(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv
(5) Cvorumul necesar desfasuririi sedintelor este de jumdtate plus unu.

Art. 7 (1) Adunarea generala isi alege prin vot secret presedintele.

(2) Pentru Scoala Gimnazialda Nr. 3 Buftea ., presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii
claselor a VII-a si a VIlI-a.
(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie si obfin jumatate plus unu din voturi.

Art. 8 Presedintele Consiliului elevilor participi cu statut de observator la sedintele consiliului

de administratie al unitatii de invajmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitéii de invatimant. In funcfie de tematica anuntatd, presedintele Consiliului elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de
administratie.

Art. 9 (1) Presedintele Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatamdnt are urmétoarele

atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g

colaboreaza cu responsabilii departamantelor Consiliului elevilor;

este membru in structurile superioare ale Consiliul judetean al elevilor §i reprezentantul elevilor
in consiliului de administragie al unitii{ii scolare (atunci cind este invitat);

conduce intrunirile consilinlui elevilor din unitatea de invi{dmant preuniversitar;

este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar;

asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum §i respectarea ordinii §i a
libertatii de exprimare;

are obligafia de a aduce la cunostinja consiliului de administratie al unititii de invatamant
preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Aduniirii generale, daci acesta
nu isi respecta atribugiile sau nu respectd regulamentul de funcfionare al consiliului,

(2)Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de 2 ani.
{3)Mandatul Presedintelui inceteazi in urmiitoarele cazuri:
(a) Demisie - demisia trebuie anunfatid cu cel pufin 2 siptimini inainte de parisirea Consiliului.
(b)Imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioadd mai mare de 6 luni.
(c)schimbarea unitatii de invajimant,
(d)In cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activititii acestuia
(schimbarea din funcfie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a %+1 din numirul
membrilor Consiliului Elevilor prin hotiirirea adoptati de votul unei majoritati de 2/3 din numarul
membrilor.
(4)In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o luna de la data hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotérdrea majoritdtii simple a membrilor, alegeri pentru postul
vacant de presedinte.

Art. 10 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor este ales de catre adunarea generala prin vot
secret.

(2) Acesta poate fi ales din rindul reprezentantilor claselor [V-VIII.

(3) Pentru a fi ales, candidatul trebuie sa-si insugeasca jumitate plus unu din voturi,

(4) Vicepregedintele Consiliului Elevilor are urmétoarele atribulii:
(a)monitorizeazi activitatea departamentelor;

b) preia atributiile §i responsabilitafile pregedintelui in absen{a motivati a acestuia:
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c) elaboreaza programul de activitdifi ale consiliului,
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Seolar al Elevilor este de 2 ani.
(3) Art 5 alin. (3-4) se aplica si in cazul vicepresedintelui.

Art. 11 (1) Secretarul Consiliului elevilor este ales din rindul reprezentantilor elevilor de la
clasele V-VIIL. Alegerea secretarului se face prin vot secret de cditre adunarea generald a Consiliului
elevilor.

(2} Pentru a fi ales in functie ,candidatul trebuie si tntruncasci cel pufin jumitate plus unu din voturi.

Art. 12 Secretarul Consilului Scolar al Elevilor are urmitoarele atributii:

a)intocmeste procesul verbal al intrunirilor consiliului reprezentativ al elevilor din unitatea de inviamint
preuniversitar;

b) noteazi toate propunerile avansate de consiliul reprezentativ al elevilor.

c)in caz de absenta, sarcinile acestuia vor fi preluate de un alt membru desemnat de presedinte in cadrul
sedinjei respective ;

(2) Mandatul secretarului este de 2 ani.

Art. 13 Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfigura de céite ori este cazul si vor fi
prezidate de pregedintele/vicepresedintele consiliului

Art. 14 Consiliul §colar al Elevilor din $coala are in componenti urmitoarele departamente:

-comisia pentru concursuri gcolare §i extrageolare

-comisia pentru sport

-comisia pentru culturd, educatie §i programe de tineret

-avocatul elevilor

Art. 15 (1) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invajamant poate
face parte din maxim 2 departamente.

(2)Fiecare departament poate avea in medie 3 membri, dar nu mai mult de 4.

(3)Fiecare departament are un responsabil.

(4)Mandatul responsabilului este de 2ani

(S)Membrii departamentului vor fi instiintati de data, ora si locul sedintei de ciitre presedintele
de departament.

(6)Comisiile se intdlnesc o datd pe luni sau de céte ori este necesar.

Art. 16 (1) Membrii consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile §i conventiile
adoptate de ciitre consiliul geolar al elevilor din unitatea de inva{imant si si asigure aplicarea in
rindul elevilor a hotardrilor luate.

(2)Prezenta la consiliul gcolar al elevilor din unitatea de inviljimént preuniversitar este obligatorie. Toti
membrii consiliului elevilor din unitatea de invifimant preuniversitar care inregistreazi trei absene
consecutive vor fi inlocuifi din aceste functii.

(3)Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invajimant au datoria de a prezenta consiliului
de administrafie, repectiv, consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ
cu care se confruntd colectivele de elevi.

{4)Tematica discufiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbuntéjirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activita{i cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitifi care sunt, ca desfisurare, de competenta unitdfii de inviamant.
(5)Consiliul de administrafie al unitdfii de invi{amant va aviza orice proiect propus de presedintele
consiliului clevilor, daca acesta nu contravine normelor legale invigoare..

(6)Elevii care au obtinut in anul colar anterior 0 nota la purtare sub 9 nu pot [i alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor;

(7)Ficcare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotarirea Consiliului elevilor,

Art. 17 Documentele Consiliului gcolar al elevilor sunt:
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a) procesul-verbal al constatdrii alegerii reprezentantului clasei in Consiliul elevilor (conform anexei 1 la
acest regulament)

b) procesul-verbal constatator al alegerii Biroului executiv;
c) procesele-verbale de sedinga;

d) deparatemnetele constituite la nivelul consiliului;
e) procesele-verbale ale sedintelor departamantelor;

f) sarcinile specifice membrilor Biroului executive §1 a membrilor consiliului;
g) programul de activitai anual;

h) proiecte in derulare si proiectele depuse spre aprobare la secretariat;
i)rapoarte, propuneri §i orice alt document care atesta activitatea consiliului.

Art. 18 Din momentul aprobarii acestui regulament de citre Consiliul elevilor si de catre
Consiliul de administratie al Scolii, prevederile vechiului regulament se anuleazi,
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Anexa 10 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU ADUNAREA
GENERALA, COMITET CLASE S$I CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Capitolul I — Adunarea generala a pirintilor
Art. 1. (1) Adunarea generala a péarintilor este consituitd din toti parin{ii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/clasa;

(2) Adunarea generala a parinilor hotariste referitor la activitiijile de sustinere a cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitdfii de invafiméant, in demersul de asigurare a condifillor necesare educirii
copiilor/elevilor;

(3)In adunarea generala a paringilor se discutd probleme generale ale colectivului de elevi si nu situajia
concretd a unui elev. Situatia unui  elev  se  discutd  individual, numai in  prezenja
parintilor/tutorilor/sustinitorilor legali ai elevului respectiv;

Art, 2, (1) Adunarea generald a pirinjilor se convoacd de ciitre educatoare/invifitoare/profesorul pentru
inviilimant pregcolar sau primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasci
sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor sai ori al elevilor clasei;

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenfa a
jumiitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectivp si adoptd hotarari cu jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud
adunare generald a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotirdri indiferent de numirul celor
prezenti.

Capitolul Il — Comitetul de parinti

Art. 3. (1) In unititile de invijdmaént, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinjeazi si functioneazi comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
pirintilor, convocata de educator, invitl sau dirignte, care prezideazi si gedinta.

{(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périn{i are loc in primele 30 de =zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Péna la alegerea unui nou comitet de parinti, toate sarcinile sunt indeplinite de vechiul comitet de piringi.

(5) Comitetul de périn{i se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima gedin{i de dupa
alegere membrii comitetului decid responsabilitijile fiecdruia. pe care la comunicd educatorului.
invajatorului sau dirigintelui clasei.

(6} Comitetul de périn{i reprezintd interesele pirintilor, tutorilor sau sustindtoilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul $colii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relajiile cu echipa manageriala.

Art. 4. Comitetul de parinti are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a périntilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a piirin{ilor, cu majoritalea simpla a voturilor;

b) sprijind educatoarca, invifitoarea sau profesorul diriginte in organizarea §i desfisurarea de proiccte.
programe si activita{i educative extragcolare;

c) sprijind educatoarea, invatitoarca sau profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribulii financiare §i materiale, sustin programe de
modernizare a activitiii educative si a bazei materiale din clasi sau din geoald; sprijind conducerea unitagii
de invdfamdént si educatoarea, invi|itoarca sau profesorul diriginte §i se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitifii de invi{dmant;
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e) sprijind unitatea de invi{imant si educatoarea, inviitoarea sau prolesorul diriginte in activitatca de

consiliere si orientare socio-profesionala;

fjse implica activ in asigurarea securitifii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum gi in cadrul
activititilor educative, extrascolare si extracurriculare;

g) prezintd adunarii generale a pirintilor, justificarea utilizirii fondurilor, dacd acestea existi.
Art. 5. Presedintele comitetului de pirinti reprezintd piringii, tutorii sau susjindtorii legali in relajiile cu
conducerea unititii de invajamant si alte foruri, organisme §i organizaii.
Art. 6, (1) Comitetul de parinti poate si sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea §i modernizarca
bazei materiale a clasei. Hotirfirea comitetului de parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane lizice se face cunoscuti comitetului
de périn{i si se va realiza prin asociafia de pirin{i cu statut juridic (APSR) repecténd prevederile legale in
vigoare. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/pdrin{i, tutori sau susfinitori
legali.

(3) In cazul sustinerii financiare a clasei prin sponsoriziiri, donatii etc., adunarca generald a parintilor clasei
stabileste suma maxima ce se poate péstra in cash la casierul comitetului de parin{i, iar sumele ce depisesc
suma maxima vor fi depuse la casierul asociaiei de parin{i cu statut juridic (APSR) pentru a fi depuse in
contul de la banc al acesteia.

(4) Orice retragere din aceste sume depuse se va face cu acordul comitetului de périnti, depunandu- s¢ o
cerere la asociatia de pdrinfi;

(5) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Capitilul III — Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 7. (1) Consiliul reprezentativ al plrintilor din unitatea de inviifimant este compus din pregedintii
comitetelor de prinii ai fiecarei clase si grupe de la gradinitele de pe raza localitii. In lipsa acestuia, este
reprezentat de cdtre oricare membru al Comitetului clasei desemnat de citre cadrul didactic ce raspunde de
acea clash sau grupé.

(2) Pierderea calitatii de membru in CRP se face in urmétoarele situaii:

a) pierderea calitafii de pregedinte al comitetului de parinti pe clasi (prin demisie sau n urma alegerilor prin
retragerea sprijinului parintilor)

b) 3 absente consecutive nemotivate de la gedintele CRP;

¢) in urma unei condamndri rimasa definitiva

(3) Consiliul reprezentativ al piringilor previzut la alin. (1) isi desemneazd reprezentanfii sii in
organismele de conducere §i in comisiile scolii dupi cum urmeazd: 2 membri in Consiliul de
Administratie, 1 membru in Comisia de Evaluare si Asigurare a calitafii 5i 1 membru in Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parinilor alege pe 0 perioada de 1 an presedintele §i 2 vicepregedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazi in procesl-
verbal al gedinei.

(5) Cei doi vicepresedinti au atribufii specificee stabilite in sedinja de alegeri dupdi cum urmeazi: un
vicepresedinte are atributii ce {in de trezorerie si gestionarea fondurilor consiliului si relatia cu comitetele
de parinti de la ciclul gimnazial, iar cel de-al doilea, atribuiii ce tin de secretariat §i relafia cu comitetele de
parin{i de la ciclul primar si prescolar.Consiliul reprezentativ al périnfilor se¢ intruneste in sedinte ori de
cite ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al pdrinjilor se face de citre
presedintele acestuia, sau, dupa caz, de unul dintre vicepregedinti.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti _

(7) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parinilor in relatia cu alte persoane lizice si juridice.
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(8) Presedintele prezintd,anual raportul de activitate consiliului reprezentativ al parin{ilor.
Art8 (1) Consiliul reprezentativ al pirinjilor poate decide constituirea sa in asociafie cu personalitate
juridicd, conform reglementirilor in vigoare.
(2) Consiliul reprezentativ al parinjilor se organizeazi gi funcfioneazi in conformitate cu propriul
regulament aprobat de consiliul reprezentativ al périnjilor cu majoritate de voturi; acest regulament este
anexa a regulamentului de organizare si functionare al Scolii’
Art.9, Consiliul reprezentativ al piringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitifilor de invatimdnt preuniversitar discipline si domenii care si se studieze prin

curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind  parteneriatele  educafionale  dintre  unitdfile de invaliméant preuniversitar s

institufiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

¢ susjine unitdfile de invayimant preuniversitar in derularea programelor de prevenire §i de combatere a

absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii de invijimant preuniversitar in comunitatea locala;

€) se preocupd de conservarea, promovarea §i cunoaglerea tradijiilor culturale specificee minorititilor in

plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invi{imant preuniversitar in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g susfine conducerea unitdfii de invatamdnt preuniversitar in organizarea §i in desfagurarea consultatiilor

cu périntii, pe temeeducationale;

h) colaboreazit cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atribugii in acest sens, in vederca solujiondrii situagiei elevilor care au nevoie

deocrotire;

i) sprijind conducerea uniti{ii de invA{Amant preuniversitar in intre{inerea i modernizarea bazeimateriale;
j)sus{ine unitatea de inva{imant preuniversitar in activitatea de consiliere §i orientare socio- profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

k) propune misuri pentru scolarizarca elevilor din invatimintul obligatoriu §i incadrarea in munci a
absolventilor;

l)se implicd direct in derularea activitifilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invitdmant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijina conducerea unitatii de invifimant inintretinerea si medernizarea mazei materiale;

n) sprijind conducerea unité{ii de invijamant preuniversitar in asigurarea sandtd(ii §i securitdyiielevilor;

o) sustine unitatea de inviijimint in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala;

Art.10. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din striinatate;
toate demersurile in acest sens vor fi realizate prin asociatia de parin{i cu statut juridic, folosindu-se contul
acesteia de la banca; resursele financiare vor fi utilizate pentru:

a) moderinizarea §i intrefinerea patrimoniului unitéfii de invajamant;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitijiextragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situagie materiald precard;

e) alte activitdyi care privesc bunul mers al unitdtii de invafimadnt sau care sunt aprobate de adunarea generald

a parinjilor pe care- i reprezinta,

(2) Consiliul reprezentativ al périnjilor colaboreazi cu structurile aosciative al parintilor la nivel local,
judefean si naional.
Art 11, La sedinfe participd in mod obligatoriu cu rol de observator dirigin{ii / invajitorii claselor §i
directorul unitaii.
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Art. 12.La regulament s¢ pot aduce modificiri de catre consiliu pe baza propunerilor com itetelor de
périnti.
Art. 13 (1) Documentele Comitetului de parin{i sunt:
a) procesul-verbal si lista de semniituri privind constituirea comitetului;
b) tabel nominal cu membrii comitetului de parinti:
¢) sarcinile specificee fiecirui membru al comitetului de parinii;
d) program de activitd{i al comitetului;
e) procese-verbale ale sedintelor;
f) rapoarte anuale;
g) rapoarte financiare(in situatia in care au existat resurse financiare la nivelul comitetului);
h) facturi, bonuri de casa;
i} adrese catre secretariatul Scolii sau alte institutii;
j) propuneri de imbundtatire a activitdfii instructiv-educative a Scolii §i clasei;
k) propuneri pentru Siptaména Verde §i saptiméana , Scoala altfel” §i pentru disicplina opfionald;
1) orice alte documente care atestd activitatea comitetului.
(2) Documentele Consiliului reprezentativ al parintilor sunt:
a)copie dupa procesul-verbal i lista de semnaturi privind alegerea presedintelui comitetului de parinti de la
fiecare grupd/clasa;
b) procesul-verbal constatator al alegerii oraganelor de conducere ale consiliului si lista de semnturi;
c)lista cu sarcinile specifice ale membrilor;
d) programul de activitii anual;
eJpropuneri pentru oferta educationald a Scolii (pentru Saptimana Verde i siptiména .Scoala altfel” , pentru
disciplina opfionald, pentru orice alte activitayi care imbundtifesc oferta educafionala a Seolii);
f) rapoarte anuale;
gJrapoarte financiare (in situatia in care consiliul a avut la dispozitie resurse financiare);
h) acord de colaborare cu Asociatia Pdringilor din $coald;
i} orice alte documente care atestd activitatea consiliului.
Art 14, (1) Prezentul regulament intrdl in vigoare dupd aprobarea acestuia de citre adunarea generala a
pirintilor din $coala Gimnaziald Nr. 3 Buftea.
(3) Din momentul aprobirii, se abroga vechiul regulament de organizare gi funciionare.
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Anexa 11 - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatici Naionale nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
ale Regulamentului de organizare si funcjionare a unitdgilor de invii{imént preuniversitar aprobat prin OM
nr. 5079/2016, ale Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicald si ale
OM 4472/2016 —Statutul elevului

CONTRACT EDUCATIONAL
I Piirti sempatare
- Unitatea de invitimant SCOALA GIMNAZIALA Nr. 3 Buftea, cu sediul in oras Bufica, str.
Independentei, nr 32, reprezentatd prin director, prof. Marin Doinita
2, Beneficiarul indirect, parinte/tutore..........
3. Beneficiarul direet al educattei..............
. Scopul contractului

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de inviifimant prin implicarea si responsabilizarea
partilor in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a unitdtilor de invafimént preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si funcjionare a unitdiii de inviifimant.

Iv. Pirtile au urmitoarele obligatii:

L Uniratea de invagamani:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invajimant;

b) sa rispundd de respectarca conditiilor §i a exigenelor privind normele de igiend gcolard, de protectia
muncii,de protectic civili §i de paza contra incendiilor in unitatea de inva{imant;

¢) sd seasigure ci tot personalul unitdfii de invi{Amant respectd cu strictete prevederile legale in vigoare;

d) si asigure ca toti beneficiarii primari §i secundari ai educafiei sunt corect i la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) personalul din invajamdnt trebuie si aibd o (inutd morala demnd, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite clevilor;

f) personalul din invij{imant are obligajia sd sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asisten(d
sociali/educationala specializatd, directia generald de asisten{a sociala §i protectia copilului in legiturd cu
aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din scoaladnu desfigoard acfiuni de naturd 3a afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar al educatiei, viaa intimd, privatd si familiald a acestuia;

h) personalului din invi{amant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sa agreseze verbal sau
fizic elevii si/sau colegii;

i) personalul didactic evalueaza direct, corect §i transparent §i nu condifioneazii aceast evaluare sau calitatea
prestajiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaj;

k) sunt interzise activitdfile care incalcad normele de moralitate §i orice activiti{i care pot pune in pericol
sAniitatea §i integritated fizica sau psihic a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar §i nedidactic, precum si activita{i de naturd politica §i prozelitism religios:

) sd organizeze programe de consiliere pentru parin|i §i clevi;

m) s& manifeste transparentd in realizarea evaluarii elevilor potrivit regulamentului gi a procedurii specifice:

n) sa manifeste transparen}d in proiccia §i execuia bugelard pentru unitatea de invaimant;

o) si asigure dreptul de asociere al elevilor in limitele regulamentelor §i legislagiei in vigoare;
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p) si puna la dispozifia elevilor baza materiala §i toate dotirile la solicitarea acestora, dupd un program
stabilit de conducerea scolii (in timpul §i in afara orelor de program);

q) sa se consulte cu beneficarii directi si indirecti ai educatiei in proiectarea si desfigurarea activitdfii
instructiv-educative din §coald (curriculum la decizia scolii — optional, programul  Saptiména
Verde,.Scoala altfel”, organizarea programului . §coala dupa Scoala™, alte activitai educative);

r) si testeze periodic satisfactia beneficiarilor educationali faja de activitate ascolii:

s) sa asigure transportul elevilor la i de la scoald cu microbuzul scolar dupa programul stabilit de consiliul
de administrajic;

5) s4 acorde burse sociale si de merit;

t) sd asigure premierea eclevilor care au obtinut rezultate foarte bune la concursurile scolare judetene,

Nationale si internationale;
{) sa asigure resursele financiare necesare pentru premierea elevilor la sfirgit de an scolar;
u)sa ofere posibilitatea evaludrii cadrelor care predau la clasd cel pufin o datd pe an; la nivel prescolar si
primar, evaluarea va fi realizata de ciitre parinii iar la ciclul gimnazial de citre elevi.

2 Beneficiarul indirect-parintele/reprezentantul legal al elevului/copilului are urmiitoarele
obligatii:

a) obligatia de a asigurd frecventa scolard a elevului in invijimantul obligatoriu i de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, plrintele/tutorele/sustindtorul legal are obligafia
de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de
grupi/clasd pentru evitarea degraddrii stdrii de sinitale a celorlalli elevi/prescolari din colectivitate/unitate
de inva{amant;

¢} parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

d) si respecte prevederile regulamentului de organizare si funcfionare a unitijii de invijimint si
regulamentul de ordine internd;

e)pdrintelui/tutorelui/sustindtorului legal fi sunt interzise agresarea fizicd/psihicd, verbald a personalului
unitdfii de inviijimant;

f) si dea curs solicitdrii conducerii institutiel de invajimant, o de cite ori este necesar,de a se lua misuri cu
privire la conduita sau situafia §colari a elevului;

g) sa se prezinte la Scoala cel pujin o datd pe lund pentru a discuta cu dirigintele sau invagatorul situatia
scolara a copilului;

h) si trateze cu respect si considerafie institutia scolard;

i) s isi asume, impreuni cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfaguratd in afara scolii,
dar care ar prejudicia prestigiul acesteia.

i} in cazul copiilor pregcolari 5i a elevilor din ciclul primar, s ii insofeascd pe acestia pana la intrarea in
unitatea de inva{amant, iar la terminarea orelor si ii preia; in caz cd nu poate desfisura o asemenea
activitate, imputerniceste o altd persoand;

k) s3 semneze carnetul de note al copilului;

1) s anunfe educatorul, invatitorul sau profesorul diriginte in cazul in care copilul absenteaza de la Scoala;
documentele doveditoare pentru motivarea absenfelor se prezintd conform Regulamentului de organizare
si functionare al scolii:

m)sd solicite in scris secretariatului geolii atunci cand realizeaza transferul copilului la o alld institutic de
invjdmant sau cind pleacd in strdindtate cu copilul pentru o perioada mai lungd de timp:

Beneficiarul direct — elevul are urmitoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobindi compelentele si de a-si insusi cunostinele
previzute de programele scolare;
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b)de a frecventa cursurile;

¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atdt in unitatea de invijamant ct si in afara ei;

d)de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitd{ii de inva{dmant, regulamentul de ordine
internd, regulile de circulagie, normele de securitate §i sinditate in muncd, de prevenire si stingere a
incendiilor, normele de protectia mediului;

e)de a nu distruge documentele gcolare, precum cataloage, camnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educajional etc.;

f)de a nu deteriora bunurile patromniului unitdfii de invifimint (materiale didactice si mijloace de
inviifimant, cérti din biblioteca Scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invitimint, microbuz
gcolar etc)

glde a nu aduce sau difuza in unitatea de inviamint materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationali a (rii, care cultivi violenta si intolerana;

h)de a nu organiza/participa la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invajimant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

i) de a nu define/consuma/comercializa in perimetrul unititii de invitimant si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante, figdri;

j} de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitiii de inviyAmant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante
sau alte asemenea care, prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai
educafiei si a personalului unitajii de invi{imant;

k) de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au caracter obscen sau pornografic:

I} de a nu aduce jigniri si manifesta agresivitate in limbaj si comportament fatd de colegi si faa de personalul
unitdijii de invaitdmént sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/prticipa la acte de violenta in unitate §i in afara ei;

n)de a nu périisi incinta geolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de
serviciu sau a invitatorului/profesorului diriginte;

o)sé aiba o finutd vestimentari i o conduitd decenta, neprovocatoare, neagresivi §i ncostentativa;

p)si aiba zilnic asupra sa cametul de elev;

q)sa prezinte zilnic finuta vestimentara specificd unitdtii scolare, stabilita prin ROI;

r) sd nu foloseascd telefonul mobil, aparate foto, camera video, dispozitive de ascultat muzica sau vizionat
filme, dispozitive de inregistrare audio in timpul orelor de curs;

s) s nu inregistreze audio sau video in spatiul scolar;

t) si nu posteze pe internet imagini sau clipuri video din spatiul scolar;

u)postarile pe reelele de socializare 53 aibd un caracter decent, si nu afecteze imaginea personali a colegilor
si personalului scolii;

v) sil participe la activitiile educative §i extrascolare organizate de clasi si scoala;

w) sd prezinte intotdeauna camnetul pentru a i se trece nota la evaluiri si pentru semndaturi
parintelui/sus{initorului legal/tutorelui.

. Durata acordului
Prezentul acord se incheie pe durata gcolarizarii elevului in unitatea de invatimant.

v, Alteclauze
1. Orice neintelegere dintre parfi se poate soluiona potrivit prevederilor art, 158 din Regulamenul de
organizare §i funcjionare al scolii.
2, Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitagii
de invagamant, raspund disciplinar conform art, 280 din Legea nr. 1/2011

Legea Educatici Nagionale, cu
modificirile si completarile ultericare, pentru incalcarea

obligatiilor ce le revin potrivit prezentului
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contract, Contractul Individual de Munca, Regulamentul de Organizare si Funclionare a unitdfilor de
invi{imdnt preuniversitar, si pentru incalcarea normelor de comportare care dauncaza interesului si
prestigiului institutiei.

4. Nerespectarca, de ctre elev a prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor sdvirsite de citre
acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Clasei si a Consiliului Profesoral, urmatd de aplicarea
sanciiunilor disciplinare previzute in Regulamentul de Organizare si Funcjionare a Unitijilor de
Invdtiimant §i a Regulamentului de Ordine Interioard in conformitate cu procedura specificd in acest sens.

5. Prezentul acord inceteaza de drept in urmitoarele cazuri:

a) in cazul in care plrintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméind a se incheia un nou contract cu
celalalt périnte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b)in cazul transferului elevului la alta unitate de invigimdnt;

c) in situatia incetarii activitd{ii unitatii de invajamant;

d)in alte cazuri previzute de lege.

Incheiat azi, _in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard, Invititor/Diriginte Pirinte/Reprezentantlegal Elev, Director,

Wiy

Stampila unitdfii de invitimant
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Anexa 12 — ACCESUL ELEVILOR SI AL PERSONALULUI iN INCINTA UNITATII SCOLARE

P.O.ADM 18

Editia: I1-a, 12.08.2022, Revizia 3

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Crt

Elemente Numele si Functia Data
rivind prenumele Se
responsabilii/ mnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 Elaborat Marin Dinu Administrator de 08.08.2022
patrimoniu
1.2 Verificat Marin Doinija Presedinte 10.08.2022
comisie SCIM
1.3 Aprobat Marin Doinita Director 12.08.2022

2. Situafia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

INr, Crt [Editia sau, dupi caz, revizia [Componenta [Modalitate [Data de la care se aplica
fin cadrul editiei revizuitd a reviziei  |prevederile editiei sau reviziei
edifiei
2 4 5
1 Editia I-a 10.09.2020
2 Revizia 0
3 Revizia 1 05.02.2021
4 Revizia 2 08.09.2021
5 Revizia 3 08.10.2021
6 Edijia [1-a 14.01.2022
7 Revizia | 28.01.2022
8 Revizia 2 11.03.2022
9 Revizia 3 12.08.2022




3. Lista cuprinzind persoancle la care se difuzeazi editia sau, dupii caz, revizia din cadrul edifici

procedurii
rNr. Crt Scopul [Compartiment Functia Nume si Data
difuzirii prenume primirii Semnpitur
a
1 2 4 5 § 7 8
3.1 [Informare/ Administrativ. [Administrator de Marin Dinu  |12.08.2022
Aplicare ratrimoniu
3.2 |Aprobare Director  |Director Marin Doinifa 12.08.2022
3.3 |Verificare SCIM Presedinte Marin Doinifa 12.08.2022
comisic SCIM
3.4 |Arhivare Administrativ  |Administrator de Marin Dinu
patrimoniu

4. Scopul procedurii
4.1.Stabileste modul de realizare a activitifii, compartimentele si persoanele implicate
Stabilirea metodologiel privind accesul elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
in incinta unitatii de invatAmdnt.
4.2.Di asiguriri cu privire la existenta documentatici adecvate deruliirii activititii
4.3. Asigurid continuitatea activititii, inclusiv in condifii de fluctuafie a personalului

4.4,Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare
5.1, Precizarea (definirea) activititii la care se referii procedura operationali:
Accesul clevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in incinta unititii de
invitimint.
5.2.Delimitarea explicita a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de entitatea publica:
Activitatea este relevantd ca importan{d, fiind proceduratd distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde §i/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea proceduratil depind toate celelalte activitifi din cadrul unitaii, datorita rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte §i la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date yi/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.
5.4.2, Compartimente furnizoare de rezultate:
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- Toate compartimentele.
5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitifii:
- Toate compartimentele.
Documente de referinti
6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.
6.2. Legislatie primari:
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funcjionare a unitagilor
de invii{imant preuniversitar
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 254/2010 pentru abrogarea Legii nr. 98/1994 privind stabilirea si sancjionarea contraventiilor
la normele legale de igiena si snatate publica.
6.3. Legislatie secundari:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitétilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr, 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice:
- Organigrama;
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Fisele posturilor;
- Decizia ordonatorului de credite al unitagii.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

(procedura de lucru)

r.Crt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul
1 2 3
7.1.1 Procedura documentat Modul specific de realizare a unei activitifi sau a unui
proces, editat pe suport de hértic sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem i
proceduri operajionale;
F.12 Procedura  de  sistem Descrie un proces sau o activitate care se desfagoari la
(procedura generald) nivelul entitdyii publice aplicabil/aplicabild majorittii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publici;
713 Procedurd  operationald Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se

desfigoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii entitdfi

publice;

Document

Act prin care s¢ adevereste, se constati sau se
preconizeaza un fapt, se conferd un drept, se recunoaste o
obligajic respectiv text scris sau tipirit inscriptie sau alti
marturie servind la cunoagterea unui fapt real actual sau din
trecut,

|7.I|.S

Aprobare

Confirmarea scrisd, semndtura §i datarea acesteia, a
autoritdfii desemnate de a fi de acord cu aplicarea
respectivului document in organizatie;

7.1.6

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi
obiective de citre autoritatea desemnatd (verificator), a
faptului ca sunt satisficute cerinjele specificate, inclusiv
cerinfele Comisiei de Monitorizare;

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat

1 2 3

1.2.1 P.5. Procedura de sistem
T.2.2 P.O. Procedurd operajional
7.2.3 E Elaborare

7.2.4 v Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierere procedurii

8.1. Generalitifi:

In unitatea de inviiAmant, se stabilesc conditiile de acces a personalului unitatii si a elevilor, acestea
fiind incluse si in Regulamentul de Organizare §i Functionare al unita{ii de invi{amant.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenien{a documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet.b.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activiti{ii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la
care au acces salanagil unitagii.
8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariafii unitatii a prevederilor
legale care reglementeazi activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pet.3,

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator,;

- Consumabile {cerneald/toner);

- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducitoru] unitatii;

- Compartimentele previzute in organigrama unityii.

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitétii.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instrucfiunilor din prezenta proceduri.
8.4.2. Derularea operatiunilor gi actiunilor activititii:
Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic in incinta
unitifii:
- Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i nedidactic se realizeazi pe poarta si
intrarea principald a unitifii, cu respectarca orarului de lucru.
- Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul ............

- Elevii sunt obligali si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev i sa-1 prezinte la cerere.
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- Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 8:00 — 8:50 daca sunt inregistrafi
in tabele si doar pe baza cametului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie din alte motive li
se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) $i doar in pauza dintre ore.

- Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iegirea in/din unitate mai tarziw/mai devreme
decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunosgtinta profesorului de serviciu in scris, intr-
un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director — secretar —
profesor serviciu).

- Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului gcolar se va face pe poarta de acces a
profesorilor pe bazi de carnet.

- esirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisd, cu excepfia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea icgi numai dupd ce au obfinut de la
diriginte/director/profesorul clasei un bilet de voie.

- Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitéfii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum §i stupefiante sau buturi
alcoolice.

- Profesorul de serviciu si personalul unitafii este obligat si cunoascd §i si respecte obligatiile ce fi
revin, fiind direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitatii, a bunurilor $i valoriler incredinjate,
precum §i pentru asigurarea ordinii si securitifii persoanelor in incinta unitatii.

- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de inviijimant de citre persoane
desemnate de citre conducerea unittii.

- Accesul elevilor cu dizabilititi fizice gi/sau cu cerinle educationale speciale va fi facilitat prin rampa
de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum §i a tehnologiilor

asistive.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitifii:

Actuala procedura va fi revizuild in cazul in care apar modificirile reglementirilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desflisoaril activitatea/activitdjile care face/fac obiectul acestei proceduri.
Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor nominalizate, prezenta procedurd in forma inifiald sau
revizuitd se aplica si de ciitre inlocuitorii acestora.

9. Responsabilitifi
9.1. Conducatorul unititii
- Aprobi procedura;
- Asigurd implementarea §i menjinerea procedurii.
9.2. Administratorul
- Aplica si menjine procedura;
- Realizeaza activitdjile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd.
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10. Formular de evidenti a modificirilor

Nr. Crt  [Edifia  Data edifici IR_ﬂ'iIiIl Data reviziei br. Descrierea  Semnitura
ag, modificirii  |conduciitorului
departamentului
2 3 4 5 7 8
10.1 05.02.2021
10.2 I-a 05.02.2021 1 [05.02.2021
10.3 I-a 2 108.09.2021
10.4 I-a 3 108.10.2021
10.5 M-a |14.01.2022 0 |14.01.2022
10.6 [l-a 1 [28.01.2022
10.7 ll-a 2 |11.03.2022
10.8 ll-a 3 [12.08.2022
11. Formular de analizi a procedurii
NT, crt. f(‘umpnrtime Conducitor  [inlocuitor Aviz favorabil |Aviz Semn. |Data
nt ompartiment |de drept nefavora
Nume si [sau |bil
prenume delegat  Sem,  [Data Obsery.

1. |Administrativ [Marin Dinu 12.08.2022

2. |Director Marin Doinita 12.08.2022

3. |SCIM Marin Doinita 12.08.2022




12, Lista de difuzare a procedurii

Nr.  [Compartiment [Nume si Data Semn. |Data Data intririi in Semn.
lex. renume  [primirii retragerii [vigoare a
procedurii
Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr.  [Denumirea anexei Elaborator Aproba Numir de exemplare |Arhivare
Crt
I 2 3 4 5 6
13.1 - - 1 -

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupid caz, a reviziei in cadrul

edijiei procedurii doCUmMENtAe.....ouviviiiiiisiiiiiia e
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii ...........................

.
2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii

>
A, Scopul PEOCORUIL ,viiesosiiiui i usspesssisiisbsrisnismonmsorsonivasssossaesmeskisi st s 4
5. Domeniul de aplCare .......covvvvecerie e e 5
6. Documente de referinfdl ... 6
7. Definifii §1 @brEVAETT ...ovvrecectir ettt s s s 7
8. DESCrieTere PrOCBAUNT ....oci.scasiammssssssssisnesssanorasssnssens st istnssssnsessssss isasanaronspossns sussis 8
9, ReSpoNSabIltALE ...v.vecuneieiciiiien s e 10
10. Formular de eviden(d @ modificarilor ......cooovvrvicenrsnsssree e 1

11,  Formular de analiza a proCedurii .......o.ocovovivvrieereesineeeeeneeeeseseseressesessnesrssens 11

12. Lista de difirzare 8 Procedurii (i merssesisanaisiismsis issiorisiosseis 11

T8, AADIENE .ot reess i brarensenposi S5 ea b s oamd 1 08 i 4 s o4 BTSRRI P OB R EE TR SRR S 11
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Anexa 12 - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Consiliul reprezentativ al périntilor — Scoala Gimnaziald Nr. 3 si Gridinita cu PP Nr. 3 Buftea

| NIr. | Clasa _i Nume
Cr | _ _
| I Gr. Mijlocie | . Ivinoiu
o Gr. Mijlocie | | Alexandreseu
| 3. Gr. Mijlocie |  Sicuiu
L4 Gr.Mijlocie II | Tudor
[ 3. Gr.Mijlocie [1 | Milea
| 6. GrMijlocie II Hanganu
o Grupa Mare | Roman
8. | GrMare | Tivga
9, Clasa | | Marcu
10.  Clasal Pdrvan
11. | Clasal Chiriac
12 Clasal | Georgescu
13.  Clasal ' Banciu
. 14, [ Clasal Cadinoiu
15. Clasal | Ignat
16. Clasaall-a | Calia
13. | Clasaall-a Niculescu
14, Clasaall-a Faur
15. Clasaalll-a Romaniuc
16. Clasaalll-a Carpuz
17. Clasaalll-a Apostol
. 18. ClasaalV-a Pascu
19. | ClasaalV-a Cadinoiu
20. ClasaalV-a ' Dragomir
21. | ClasaaV-a Paslaru
22. ~_Clasa aV-a Oancea
2. ClasaaV-a | Faur o
24.  ClasaaVl-a __ Cadinoiu
25.  ClasaaVl-a __ Mircea
26, ClasaaVl-a Matei
27. | ClasaaVll-a Roman
28. ClasaaVll-a Girigore
29. ClasaaVIl-a  Tinase
30. | Clasaa VIll-a | Sandu
| 31, Clasaa VIli-a " Ticlea
32, ClasaaVlll-a Ostahi

Prenume | Numir de telefon
|
. . 10723 622 835
0725 534 222
Luminita 0768 033 570
Ioncla 0763 939317
Nlcc-]cta B 0741906451
. ﬁlew:andra 0?53 877 815
_ Flori 0?62 596 007
Paula Gabriela | 0760 032 632
| Oana 0741 177 707
Lenula 0765 406 328
_Carmen 0723 061 623
_ Eugenia 0735 864 091
_Andreea 0747 492 430
Mihaela 0720 412 965
(Tania 10721754927
_ Andreea-Alexandra | 0765 685 551
_ Cristina 0752979375
| Claudia 0771 212 35?
| Rodica 0743230 523
' loana ) 0761 246 006
Cristina 0753430 687
 Ana-Maria 0722819 369
~ Florina D746 075 845
(IEOI'EEIEI ] i
Gabrlela | 0727 774 246
Mlhaela 0746 20'5 985
Claudia | 0771 212 857
'v‘hhacia U?ZU 412 965
Nicoleta _Q?’N 075 070
| erela Georgeta 0731 042 023
| FIorlna-Cr_)smlml 0762 592 007
~Silvia 0730102774
Nela 0761 022 033
Ana-Maria 0745 186 390
. Alexandru (0744 846 153
Alina 0742 674 714
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Consiliul reprezentativ al parintilor — Scoala Gimnaziald Nr. 4 si Gridinia cu PN Nr. 4 Buftea

[Nrert. | Clasa Nume Prenume Numdr de telefon
1. | Gr. mijlocie Voica ~ Bianca 0769774241 !
2. | Gr. mijlocie Cheraliu Florentina 0765330870 |
3. | Gr. mijlocie Mitica Cristina 0767460442
4, Gr. mare Dragusin Madilina 0768417441
5. | Gr.mare Ténase Andreea 0732972194
r 6. | Gr. mare Coslache lonela 0764143273
[ 7 CP Costache Adriana 0779631741
8. CP Ilie Madalina 0768038265
9. CP Diinila Nicoleta 0725699495
10. I Roman Roxana 0728902903
11. | I Lupu lonela 0763355024
12. [ Chiran QOana 0759816112
13. all-a Basaru Mariana 0765051824
14. all-a Dumitru ~ Caalina 0764165473
15. all-a Ilie Madalina 0769775691
16., alll-a Driguy Nicoleta 07691336186
17. alll-a _ Simion Nicoleta 0787665964
18. alll-a Marin Mariana 0768824890
19., alV-a Gheorghe ____Cosmina 0768701587 i
| 20., alV-a Niculae Monica 0784615412 :
2.0 alV-a Badea Tuliana 0768402925
22.| aV-a Costache loncla 0722299296
23. aV-a Roman Roxana 0728902903
24. aV-a Dragomir loana 0785862103
25, aVl-a Constantin Sanda 0720684491
26. aVl-a Dragomir ~ Violeta 0765650930
27. aVl-a Stefan Lamiita i
28 a Vll-a Niculae Monica 0784615412
29.| aVll-a Bisaru Mariana 0765051824
30.| aVli-a Husa Petruta 0773780122
31.| aVIlil-a Gurla Tamara 0729575342 .
| 32| aVIll-a Dragomir Mirabela 0769854904 |
33.) aVlil-a Savu Fineta 0775339147 |
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