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ANUNT

Scoala Gimnaziala Nr. 3
Buftea organizeaza concurs
pentru:

e 1 pOSt administrator de patri-moniu normd intreagd, perioadd
nedeterminatd, studii medii, se solicitd vechime in munci minim 5 ani ;

-
e 1 pOSt PAZNIC normd intreagd, perioadd nedeterminatd; studii medii, se solicitd
vechime Tn munci minim 5 ani;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune actele

pentru dosarul de concurs la secretariatul unitétii in perioada 17
iunie 2024 — 01 iulie 2024 ora 12.00 .

Concursul are loc in data de 08 iulie 2024, ora 11.00 proba
scrisa, proba practica si interviul ora 16.00.
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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BUFTEA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BUFTEA, cu sediul in str. Independentei, nr. 52, Orag
Buftea, organizeazd concurs de recrutare pe perioadd nedeterminats, pentru urmdtoarele functii
contractuale de executie vacante:

- 1 post administrator de patrimoniu, studii medii, se solicitd vechime in vechime min 5 ani;
- 1 post paznic studii medii, se solicitd vechime in muncd minim 5 ani.

ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

I. DOSARUL DE CONCURS — ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

4. Copia carnetului de muncé, conform cu originalul sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste
vechimea in muncé, in meserie sau in specialitate;

5. Certificat de competentd profesionald pentru transportul rutier de personae sau adeverintd din
care si reiasa ca este Tnscris la curs;

6. Cazierul judiciar ;

7. Certificat de integritate comportamentala;

8. Adeverintd medicald cu menfiunea “apt pentru angajare” care si ateste starca de séndtate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

9. Curriculum vitae in format EUROPASS 1insotit de documente justificative.

II. CONDITII GENERALYE. PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a)are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru at Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind S patiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritfii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei re a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultetioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1IL. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

e Studii medii absolvite cu diploma;

e Minim cinci ani vechime in domeniu sau domeniu similar;

» Perfectiondri/specializiri - certificat de competenid profesionald pentru transportul rutier
de persoane ( sau dovada Inscrierii in momentul depunerii dosarului);

» Cunostinte avansate de utilizare si operare PC (Excel, Word, Powerpoint, Internet
Explorer, posta electronici);

e Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii: SEAP, SIIIR,;

¢ Cunogstinte privind intocmirea gi administrarea corespondentei oficiale;

Abilitati de comunicare, lucrul in echipa, capacitatea de a respecta termenele

capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de lucru, responsabilitate;

Disponibilitate ia sarcini suplimentare fisei postului;

Cunostinte de legislatie specificd locului de muncé;

Abilitdi de comunicare si relationare cu publicul;

Disponibilitate pentru program flexibil, program prelungit, inclusiv in weekend;

permis de conducere categoria B.

IV. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din figa postului)

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

- Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului.

- Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor i accesoriilor necesare desfasurarii
activititii personalului din unitatea de invatdmant.

- Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazi din unitatea de
invatdmant.

- Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activita{ii personalutui din subordine.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

- Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unititii, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ;

- Organizarea gi gestionarea bazei materiale a unitatii de invitimant;



- Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii
publice 1n vederea dezvoltdrit bazei tehnico-materiale a unititii de Invitimént;

- Asigurarea Indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii
de invatimant;

- Recuperarea/remedierca pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul unitatii,

- Realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, §i a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodirire a unitatii de invatamant;

- Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

- Realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invitdmant;
- Receptia bunurilor, servictilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

- Inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

- Evidenta consumului de materiale; _

- Punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatAméant privind
sédndtatea §i securitatea In munca, situatiile de urgentd si P.S.L;

- fntocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

- Intocmeste planul de activititi a compartimentului si il prezinti spre aprobare conducerii unittii,
in care cuprinde sarcinile fiecérui angajat, programul de lucru gi modul cum evalueazd activitatea
acestora ( indicatori de performanta);

- Monitorizeazd permanent indeplinirea exemplard a sarcinilor personalului din subordine, conform
criteriilor de evaluare prevazute In fisa postului;

- Se preocupd pentru asigurarea conditiilor optime de muncd a salariatilor din subordine, a
materialelor de curdtenie necesare gi de protectie a muncii;,

- Se asigurd cid la fiecare loc de muncd, nu existd conditii vitdmatoare sau periculoase, care s
aduca atingere sanatatii subordonatilor;

- Este preocupat permanent de folosirea judicioasd §i economicd a materialelor de intretinere si
curdtenie, a energiei electrice §i termice, aspecte ce se vor regési in planul de activititi anuale;

- Pregiteste cu personalul din subordine, localul unititii de Invifamént pentru inceperea anului
scolar in cele mai bune conditii, se asigurd cd existd curitenie atét In spatiile interioare, cat gi In
gridina si curtea unitatii;

- Prin personalul propriu, participd la inliturarea comportamentului neadecvat al clevilor,
informeazd conducerea unititii dacd sunt abateri de la disciplina scolii;

- In cazul conditiilor meteo deosebite, are obligatia de a degaja cdile de acces in unitate §i in incinta
acesteia;

- Asigurd baza materiald pentru buna desfasurare a evaludrilor precum $i a altor activitéti la nivelul
unititii gcolare;

- Réspunde de prezenta personalului la timp in unitatea de Invatdmant si solicitd conducerii unitatii
invoiri pentru subordonati sau propune graficul cu planificare in CO in functie de nevoile unitatii
de Invatamént;

- Organizarea gi gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant;

- Administreazd judicios si responsabil patrimoniul unitdtii, se preocupd permanent de revizii
tehnice gi reparatii la instalatiile sanitare, mobilier, recuperarea pagubelor provocate de elevi;

- In limita dotdrilor si pregitirii profesionale a personalului, se va preocupa de repararea
mobilierului, a usilor si dotérilor sélilor de clasa;

- Propune conducerii unitdtii efectuarea periodici a lucririlor de reparatii, igienizare si
modernizare;



- In calitate de membru al comisiei de analiza ofertelor si licitatiilor, va promova calitatea, exigenta
gi respectarea cantitafilor de lucrdiri ce se vor contracta. Reprezintd conducerea unitéfii la aceste
activitdti si se asigurd cd firmele contractante fsi respectd prevederile calitative in executia
lucrarilor;

- Este membru in Comisia de licitatie/ ofertare;

- Raspunde de inventarul unitafii;

- La sosirea in unitate a bunurilor, are obligatia de a le inregistra In ordine cronologici, functie de
documentele de primire;

- Intocmeste Nota de Intrare si Receptie pe care o preda serviciului Contabilitate;

- Elibereazd bunurile primite pe baza Bonului de consum compartimentelor si persoanelor
desemnate de director;

- Inregistreazi in Registrul numerelor de inventar mijloacele fixe i inscriptioneazd numarul de
inventar, pe acestca;

- Separat, tine evidenta obiectelor de inventar tn folosinta;

- La sfargitul fiecdrui an calendaristic (§i ori de céte ori intervine o schimbare) efectucazi
inventarierea fapticd a patrimoniului impreund cu Comisia constituita la nivelul unitétii prin decizie
internd si centralizeaza propunerile de scoatere din uz a obiectelor cu termen de pastrare expirat;

- Bste membru al comisiei de casare gi declasare a bunurilor;

- Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii
de Invitamant;

- In momentul in care intervine o schimbare in inventar are obligatia de a intocmi noul inventar
care va purta data la care s-a produs schimbarea;

- Este responsabil cu securitatea cladirii si a patrimoniului;

- Controleaza permanent sursele generatoare de incendii i asigurd dotirile necesare pentru a
preintimpina asemenea evenimente;

Comportamentul si conduita:
Sa aibd un comportament §i o conduitd adecvatd unei institutii de invitimant atit fatd de
copil, cét g1 fatd de colegi;
Probe de coneurs: Concursul va consta din urmétoarele probe/etape:
v Selectia dosarelor - se noteazi cu admis/respins
v proba scrisd - maxim 100 de Puncte
v proba practicd - maxim 100 de puncte
v interviu - maxim 100 de Puncte

Noti: Punctajul minim de promovare a fieciirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care
nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmitoare.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probd. Se
considerd admis candidatul care a objinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar.

V. TEMATICA PENTRU_CONCURS/EXAMEN

1. Organizarea si functionarea unitétilor de nvatimant preuniversitar , personalul unitétilor de
invatdmant, raspunderea disciplinard a personatului;

2, Structura, organizarea i responsabilitétile personalului didactic auxiliar si nedidactic;
compartimentul administrativ — organizare si responsabilitéti ;




3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierit;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rispunderea
penald gi civild a gestionarului;

5. Norme generale si specifice de Intocmire si utilizare a documentelor financiar -contabile;
6. Elemente obligatorii pe care trebuie sé le contind documentele financiar-contabile ;

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publici,

8. Raspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

9. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

10. Colectarea selectiva a deseurilor

11. Garantia in numerar (conform Legii 22/18.11.1969)

12. Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.

13. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

14. Prevederi legale privind controlul managerial intern

15. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in muncg;
16. Evenimente( comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea si sanatatea in munca);

17. Dispozitii generale, obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

18. Instruirea lucratorilor pri vind securitatea gi sanatatea in muncad si de prevenire si stingerea
incendiilor.

19. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word {calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) si sa aiba cunostinte de utilizare e-mail.

VI. Bibliografia

1.Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023,

2.Hotirérea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

3.LEGEA nr.22/1969, modificatd si completata prin Legea nr.54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea In legatur cu gestionarea bunurilor agentilor
economict, autoritatilor san institutiilr publice.

4.0ORDIN nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completirile gi
modificirile ulterioare.

5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completirile si modificdrile ulterioare.
6.Hotédrarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice.

7.0rdin 281/22.06.2016 Ordin privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice.

8.0rdinul nr.2634/2015 privind documentele financiare contabile.

9.Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munci cu modificdrile si completarile
uterioare, H.G.1425/2006.

10.Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare,

11. Ordinul ME nr. 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitétilor de inva{dmant.

12.0rdinul nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor,



PAZNIC

I. DOSARUL DE CONCURS - PAZNIC

Cerere de participare la concurs (se intocmeste la depunerea dosarului);

Copie conform cu originalul a actului de identitate;

Copii conform cu originalul ale diplomelor de studii;

Copie conform cu originalul a Carnetului de muncé / Revisal;

Copie conform cu originalul a certificatului de nastere;

Copie conform cu originalul a certificatului de casatorie (daci este cazul);

Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la

ultimul loc de muncé;

Cazierul judiciar;

0. Adeverintd medical? cd este apt pentru exercitarea profesiei (examen psihologic, boli, etc.),
sd contind clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.

10. Atestat / certificat de agent de securitate sau dovada Inscrierii la curs la data depunerii
dosarului de inscriere la concurs;

11. Curriculum vitae.

Nom RN

s

I1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetdtenie roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména scris si vorbit;
c) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificrile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e} indeplineste conditiile de studii , vechime in specialitate gi, dup# caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justittiei, infractiuni savérsite cu intentiecare ar face o persoand candidate la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu exercitd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a des@gura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérgirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art.1) alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru sistemul de Tnvétdmant.

HI. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN
- Studii: Medii
- Curs de agent de securitate( sau dovada inscrierii in momentul depunerii dosarului); .
- vechime n munci: 5 ani



IV, ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din figa postului)

raspunde de toate sectoarele, asigurfind paza si securitatea unitétii scolare;

supravegheaza starea $i migcarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

o controleazd formele legale de intrare - iesire a bunurilor in si din incinta scolit;

e controleazi la intrarea in schimb cladirile si celelalte spatii din dotarea scolii;

» rispunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor PST;

e 1n afara orelor stabilite prin program interzice accesul oricdror persoane striine fn scoald
cu exceptia persoanelor autorizate;

« respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

» verificd g1 Inchide toate geamurile si ugile interioare din incinta scolii dupa terminarea
programului de lucru/ de scoala,

» verificd si inchide usile de acces la clidirile principale dupa incetarea activitatii;

» deschide si verificd clidirea si apoi predi tura colegului de serviciu conform graficului;

¢ nu are voie si pardseasca postul indiferent de solicitiri;

» supravegheazi instalatia de apd/ incdlzire si prevenirea eventualelor avarii;

» intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteazi neregulile constatate in
sectorul de activitate administratorului/ conducerii scolii;

+ rispunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

» intretine spatiile verzi din parcul unitdtii;

« realizarea cdilor de acces in caz de zipezire,

o participd la actiunile de stingere i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz deincendiu
sau calamitate naturald;

» respectd normele de sindtate §i securitate In muncd gi PSI din unitate;

» participd la instructajele generale si periodice ale angajatilor.

V. Concursul consta in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte, Candidatii care nu
au obtinut minim 50 puncte la o proba scrisid de concurs nu pot participa la urmatoarea proba,

BIBLIOGRATIE:

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificdrile si completirile ulterioare; Capitolul V1., art.47,48,

2. Hotlrérea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. Legea nr 319/2006 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, referitoare la sanidtate si
securitate in munca; Capitolul 1. i IV.

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare iImpotriva
incendilor; Capitolul T, gi II.

5. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare; Capitolul II.




6. OMENnr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarca unitifilor de
invafdmant preuniversitar; Titlul IV.— Personalul unitdtilor de invatiméant; Capitolul IIT.-
Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificdrile gi completdrile ulterioare; Titlul II.-
Contractul individual de muncd - Capitolul IT.- Executarea contractului individual de munci gi
Capitolul V. - Sectiunea IIL.- Concedierea pentru '
motive care tin de persoana salariatului;

8. Fisa postului de portar {paznic).

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC:

e Personalul de paza (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana
care urmeaza si Indeplineasci atributiile de paza sau protectie)

e Dotarea personalului de pazd;

e Atributiile personalului de pazi;

Documente specifice necesare executirii evidentei serviciului de paza si modelele

acestora,

Obligatiile lucréatorilor/salariatilor;

Raspunderi i sancfiuni;

Instruirea lucrétorilor in domeniul sdnététii gi securitatii in munca;

Personalul nedidactic (previzut in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitdtilor de invafamant.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

PUBLICAREA ANUNTULUI pe pottalul posturi.gov.ro 14.06.2024
INSCRIERI 17.06.2024-01.07.2024
SELECTIE DOSARE 03.07.2024
REZULTAT SELECTIE DOSARE 03.07.2024
CONTESTATII SELECTIE DOSARE 04072004
SOLUTIONARE SI REZULTAT CONTESTATII 04.07. 2004
SELECTIE DOSARE -
PROBA PRACTICA 08.07.2024 (ora 11.00)
REZULTAT PROBA PRACTICA 08.07.2004
CONTESTATII PROBA PRACTICA

NTESTATII PRO C 09.07.2024
SOLUTIONARE SI REZULTAT CONTESTATII 09.07.2004
PROBA PRACTICA o




PROBA SCRISA

08.07.2024 (ora 13.00)
REZULTAT PROBA SCRISA 08072004
CONTESTATI PROBA SCRISA 19.07 2004
SOLUTIONARE SI REZULTAT CONTESTATII
PROBA SCRISA 09.07.2024
FROBA INTERVIU 08.07.2024 (ora 15.00)
REZULTAT PROBA INTERVIU 1507 2004
CONTESTATII PROBA INTERVIU 19,07 2004
SOLUTIONARE ST REZULTAT CONTESTATIT
TERVID 09.07.2024
REZULTAT FINAL 10072024

Comunicarea rezultatelor in urma desfésurarii fiecarei probe, se face prin publicare la sediu si

pe pagina de internet a institutiei.
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