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SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BUFTEA, cu sediul in str. Independentei, nr. 52, Orasg
Buftea, organizeazi concurs de recrutare pe perioadd nedeterminati, pentru urmétoarele functii
contractuale de execufie vacante:

~ 1 post paznic, studii medii, perioadd nedeterminata;

- 0,5 post muncitor (cu atribufii de fochist) studii medii, perioadd nedeterminati,

- 0,5 post sofer microbuz gcolar, studii medii, se solicitd vechime minim 5 ani, perioadd
nedeterminata;

PAZNIC
I. DOSARUL DE CONCURS - PAZNIC
Cerere de participare la concurs (se intocmeste la depunerea dosarului);
Copie conform cu originaltul a actului de identitate;
Copii conform cu originalul ale diplomelor de studii;
Copie conform cu originalul a Carnetului de muncd / Revisal,
Copie conform cu originalul a certificatului de nastere;
Copie conform cu originalul a certificatului de casatorie (daci este cazul);
Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la
ultimul loc de munci;
Cazierul judiciar;
Adeverintd medicald ci este apt pentru exercitarea profesiei (examen psihologic, boli, etc.),
sd contind clar numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.
10. Atestat / certificat de agent de securitate sau dovada inscrierii la curs la data depunerii
dosarului de inscriere la concurs;
11. Curriculum vitae.
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II. CONDITTI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetitenic roménd, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene apartindnd
Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roménd scris §i vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;



d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii , vechime in specialitate si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni securitdfii nafionale, contra
autoritiii, contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra InfAptuirii justittiei, infractiuni sivarsite cu intentiecare ar face o persoand candidate la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exercitd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a des@igura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1) alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru sistemul de invitdmant.

III. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN
- Studii: Medii
- Curs de agent de securitate( sau dovada Inscrierii in momentul depunerii dosarului);

IV. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din figa postului)

o tispunde de toate sectoarele, asigurind paza si securitatea unitatii scolare;

» supravegheazd starea $i migcarea bunurilor aflate In raza sa de actiune;

» controleazi formele legale de intrare - iesire a bunurilor in §i din incinta scolii;

» controleaza la intrarea in schimb clidirile i celelalte spafii din dotarea scolii;

» rispunde de integritatea dotdrilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor PSI;

« in afara orelor stabilite prin program interzice accesul oricdror persoane striine in scoald
cu exceptia persoanclor autorizate;

e respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

« verificd si inchide toate geamurile si usile interioare din incinta geolii dupd terminarea
programului de lucru/ de scoald;

o verificd si inchide usile de acces la clidirile principale dupa incetarea activitatii;

» deschide si verifici clddirea si apoi predd tura colegului de serviciu conform graficului;

e nu are voie si pardseascd postul indiferent de solicitari;

« supravegheazi instalatia de apd/ incilzire si prevenirea eventualelor avarii;

» Intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteaz neregulile constatate in
sectorul de activitate administratorului/ conducerii scolii;

» rispunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului,

s fintretine spatiile verzi din parcul unitatii;

o realizarea cdilor de acces in caz de zipezire;

« participi la actiunile de stingere §i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz deincendiu
sau calamitate natural;



o respectd normele de sandtate si securitate in munca gi PSI din unitate;
o  participd la instructajele generale gi periodice ale angajatilor.

V. Concursul consti in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de fnscriere;
2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte. Candidatii care nu
au obtinut minim 50 puncte Ia o proba scrisd de concurs nu pot participa la urmatoarea proba.

BIBLIOGRATIE:

1. Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, cu modificdrile §i completérile ulterioare; Capitolul V1., art.47,48.

2. Hotdrdrea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. Legea nr 319/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la sénitate si
securitate in muncd; Capitolul I. gi IV.

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la apdrare impotriva
incenditlor; Capitolul I. si II.

5. Legeanr,477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificirile i completirile ulterioare; Capitolul II.

6. OMENnNr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare gi functionarea unitdfilor de
invitimant preuniversitar; Titlul TV.— Personalul unitdfilor de invéatimént; Capitolul III.-
Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare; Titlul II.-
Contractul individual de munci - Capitolul IL.- Executarea contractului individual de munci si
Capitolul V. - Sectiunea I1I.- Concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului;

8. Fisa postului de portar (paznic).

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC:
* Personalul de pazi (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd persoana
care urmeazd sa Indeplineasci atributiile de paza sau protectie)
» Dotarea personalului de paza,
e Atribuiiile personalului de pazi;
Documente specifice necesare executdrii evidentei serviciului de paza si modelele
acestora,
Obligatiile lucratorilor/salariatilor;
Réspunderi si sanctiuni;
Instruirea lucritorilor in domeniul séndtafii si securitdtii in munci;
Personalul nedidactic (previzut in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de Tnvatdmant.



MUNCITOR (CU ABILITATI DE FOCHIST)

I. DOSARUL DE CONCURS - MUNCITOR (CU ABILITATI DE FOCHIST)

a) Formular de inscrire la concurs (se Intocmeste la depunerea dosarului);;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, solicitate de unitatea de Invatdmant;

e) Copia carnctul de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
g3 ateste vechimea in munci, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) Certificat de cazier judiciar sau , dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel putin 6 luni
anterior deruldrii concursului ‘

h) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1, alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu prevedere la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae
sall asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiméant,

i) Curriculum vitae, model comun European;

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetitenie roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene apartinénd
Spatiului Economic European §i domiciliul ia Roménia;
b) cunoaste limba roménd scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii , vechime in specialitate §i, dupi caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni securitdfii nationale, contra
autoritiitii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justittiei, infractiuni sdvérsite cu intentiecare ar face o persoand candidate la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru cate candideazd cu excepiia
situatiei in carc a intervenit reabilitarea;
g) nu exercitd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat médsura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previizute la art.1) alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor personae sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificitile
ulterioare, pentru sistemul de Invatimant.

IIL. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN
- Studii; Medii
- Curs de fochist sau atestat RSVTI sau curs aprobat ISCIR valabil la data inscrierii la concurs.

IV. CERINTE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN
a) obligatia respectiirii caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul

acces la informatiile de interes public precum si cele referitoare la respectarea regimului

TR mn

b) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

Concursul consta in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte. Candidatii care nu
au obtinut minim 50 puncte la o proba scrisd de concurs nu pot participa la urmatoarea proba.

BIBLIOGRATIL:

Legea securitétii gi sdndtdtii in munci nr. 319/2006 si Normele metodologice de
aplicare a cestora aprobate prin HG.nr.1425/2006.

Legea nr, 53/2003, republicati, Codul Muncii, cu modificirile §i completirile ulterior.
Prescriptia Tehnicd ISCIR PT C9- 2010- Cazane de api caldi si cazane de abur de
joasa presiun. _

Prescriptia Tehnica ISCIR PT C4-2010- Recipiente metalice stabile sub presiune.
Prescriptia Tehnicd ISCIR PT C7-2010- Dispozitive de sigurantd.

Calauza fochistului- Editura Tehnici 1978.

Instructiuni proprii de securitate §i sdndtate In muncd in centralele termice.

TEMATICA CONCURSULUI

Cazane de api caldi- partile componente principale.

Manevre pentru oprirea cazanului din funcfiune.

Pregitirea cazanelor pentru punerea in functiune (probe).

Instructiuni proprii de securitate si sindtate in muncd, in centralele termice.

Comitetul de securitate si sdndtate in munci { conform Codului Muncii).

Consultarea si participarea lucdtorilor la discutiile privind securitatea §i sindtatea in
munca.

Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdndtatea In munca.

Obligatiile lucratorilor privind securitatea i sinatatea in munca



SOFER
I. DOSARUL DE CONCURS - SOFER

a) formular de inscriere la concurs (se intocmeste la depunerea dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de cétre unitiile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Aviz psihologic — eliberat de un cabinet autorizat;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-an comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) cazierul conducétorului auto de la serviciul de circulatie rutierd;

k) curriculum vitae, model comun european.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetdtenic roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene aparfinind
Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméni scris g1 vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii , vechime in specialitate gi, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni securitftii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servicin, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitfiei, infractiuni sdvérsite cu intentiecare ar face o persoani candidate la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu exercitd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1) alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru sistemul de Tnvi{dmaént.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN

1. Nivelul studiilor: Medii;

2. Permis de conducere corespunzitor categoriei de transport ,,D” - vechime minim 5 ani
3. Atestat profesional pentru transport de persoane ( eliberat de ARR)

IV. Concursul consti in 3 etape succesive:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte.
Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte. Candidatii care nu
au obtinut minim 50 puncte la o proba scrisd de concurs nu pot participa la urmatoarea proba.

V. Bibliografie st tematica:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncé, cu modificérile i completarile
ulterioare; 2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare; 3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare; 4. Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; 5. HG nr. 1391/2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completérile ulterioare; 6. Hotarérea de Guvern
nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea In muncd de cétre
lucritori a echipamentelor de munci, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica 1. Reglementdri privind securitatea gi sanitatea In muncd; 2. Reglementéri pnvmd
apirarea impotriva incendiilor; 3. Drepturile si obligatiile salariatului; 4. Reglementéri privind
circulafia pe drumurile publice; 5. Reglementdri privind Regulamentul de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice; 6. Reglementiri
privind cerintele minime de securitate gi sénatate pentru utilizarea In munca de catre lucritori a
echipamentelor de munci,

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0213515065
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 25.07.2024, ora 12:00,
la sediul institutiei.



Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd i ora pand la care se pot depune

dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 12 Tulie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor 25 Tulie 2024 12:00
Selectia dosarelor 26 Tulie 2024 12:00
Afigarea selectiei dosarelor 27 Tulie 2024 12:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 26 Tulie 2024 16:00
Proba scrisd 30 Tulie 2024 09:00
Afigarea rezultatelor la proba scrisa 30 Tulie 2024 12:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 30 Iulie 2024 16:00
Proba practici 30 Iulie 2024 11:00
Afigarea rezultatelor proba practici 30 Tulie 2024 13:00
Termen limitd contestatii la proba practicd 30 Hulie 2024 16:00
Interviul 30 Tulie 2024 14:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 30 Tulie 2024 15:00
Termen limit8 contestatii la proba de interviu 30 Iulie 2024 16:00
Afisare rezultat final 31 Iulie 2024 12:00
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