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^COALA GIMNAZIAL� NR. 3 BUFTEA 
^COALA GIMNAZIAL� NR. 3 BUFTEA, cu sediul în str. Independen�ei, n. 52, Ora_ Buftea, organizeaz� concurs de recrutare pe perioad� nedeterminat�, pentru urm�toarea func�ie contractual� de execu�ie vacant�: 

l post paznic, studii medii, perioad� nedeterminat�; 

ANUNT 

9. 

1. Cerere de participare la concurs (se întocme_te la depunerea dosarului); 
2. Copie conform cu originalul a actului de identitate; 
3. Copii conform cu originalul ale diplomelor de studii; 

8. Cazierul judiciar; 

PAZNIC 

4. Copie conform cu originalul a Carnetului de munc� / Revisal; 
5. Copie conform cu originalul a certificatului de na_tere; 
6. Copie conform cu originalul a certificatului de casatorie (dac� este cazul): 

11. Curriculum vitae. 

Nr. 4366/20.11.2025 

7. Copia i_ei de evaluare a performan�elor profesionale individuale sau recomandare de la 
ultimul loc de munc�; 

Adeverin�� medical� c� este apt pentru exercitarea profesiei (examen psihologic, boli, etc.), 
s� con�in� clar num�rul, data, numele emitentului �i calitatea acestuia. 

10. Atestat / certificat de agent de securitate sau dovada înscrierii la curs la data depunerii 
dosarului de înscriere la concurs; 

II. CONDI�II GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS 

b) cunoa_te limba român� scris �i vorbit; 

a) are cet��enie român�, cet��enie a altor state membre ale Uniunii Europene apar�inând 
Spa�iului Economic European _i domiciliul în România; 

c) are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Munci, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 

adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate: 
e) îndepline_te condi�ile de studii , vechime în specialitate �i, dup� caz, de vechime sau alte 
condi�ii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 



O nu a fost condamnat definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni securit��ii na�ionale, contra 
autorit�ii, contra umanit��ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, infrac�iuni de fals ori 
contra înfäptuirii justitiei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�iecare ar face o persoan� candidate la 
post incompatibil� cu exercitarea func�iei contractuale pentru care candideaz� cu exoep�ia 
situa�iei în care a intervenit reabilitarea: 
g) nu exercit� o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea dreptului dea 
Ocupa func�ia , de a exercita profesia sau meseria ori de a des�_ura activitatea de care s-a folosit 
pentru s�vâr_irea infrac�iunii sau fa�� de acestea nu s-a luat m�sura de siguran�� a interzicerii 

ocup�rii unei func�ii sau a exercit�rii unei profesii; 
h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. 1) alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a 
unor perSonae sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea �i func�ionarea Sistemului Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile 

ulterioare, pentru sistemul de înv���mânt. 

III. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN 

Studii: Medii 
-Curs de agent de securitate( sau dovada înscrierii în momentul depunerii dosarului); 

IV. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fi_a postului) 

r�spunde de toate sectoarele, asigurând paza �i securitatea unit��ii _colare; 
supravegheaz� starea �i mi_carea bunurilor aflate în raza sa de ac�iune: 
controleaz� formele legale de intrare - je_ire a bunurilor în �i din incinta _colii; 

controleaz� la intrarea în schimb clãdirile �i celelalte spa�ii din dotarea _colii; 
r�spunde de integritatea dot�rilor �i perfecta func�ionare a pichetelor de incendii potrivit 
normelor PSI; 
în afara orelor stabilite prin program interzice accesul oric�ror persoane str�ine în _coal� 
cu excep�ia persoanelor autorizate; 
respect� graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea _colii; 
verific� _i închide toate geamurile �i u_ile interioare din incinta _colii dup� terminarea 

programului de lucru/ de _coal�; 
verific� �i închide u_ile de acces la cl�dirile principale dup� încetarea activit��ii; 
deschide �i verific� clãdirea si apoi pred� tura colegului de serviciu conform graficului; 

nu are voie s� p�r�seasc� postul indiferent de solicit�ri: 

supravegheaz� instala�ia de ap�/ înc�lzire �i prevenirea eventualelor avari; 
întocme_te proces-verbal de predare - primire �i raporteaz� neregulile constatate în 
sectorul de activitate administratorului/ conducerii _colii; 

r�punde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului; 
între�ine spa�iile verzi din parcul unit��ii; 
realizarea c�ilor de acces în caz de z�pezire; 
particip� la ac�iunile de stingere �i de salvare a bunurilor din patrimoniu în caz deincendiu 

sau calamitate natural�; 
respect� normele de s�n�tate �i securitate în munc� �i PSI din unitate; 

particip� la instructajele generale �i periodice ale angaja�ilor. 



V. Concursul const� în 4 etape succesive: 
1. Selec�ia dosarelor de înscriere; 

2. Sus�inerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte; 
3. Sus�inerea probei interviu -minimum 50 puncte din 100 puncte; 
4. Sustinerea probei practice- minimum 50 puncte din 100 puncte; 

Nota: punctajul minim pentru promovarea probei scrise este de 50 puncte. Candida�ii care nu 
au obtinut minim 50 puncte la proba scris� de concurs nu pot participa la urmatoarea prob�. 

BIBLIOGRATIE: 

1. Legea 333/2003, republicat�, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor �i protec�ia 
persoanelor, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; Capitolul VI., art.47,48. 

2. Hot�rârea nr 301 din 1l aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor �i protec�ia persoanelor. 

3. Legea nr 319/2006 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, referitoare la s�n�tate �i 
securitate în munc�; Capitolul I. �i IV. 

4. Legea nr 307/ 2006 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, referitoare la ap�rare împotriva 
incendiilor; Capitolul I. �i II. 

5. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduit� a personalului contractual din autorit��ile �i 
institu�ile publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; Capitolul I. 

6. OMENnr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare �i func�ionarea unit��ilor de 
înv���mânt preuniversitar; Titlul IV- Personalul unit��ilor de înv·��mânt; Capitolul II. 
Personalul nedidactic. 

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; Titlul I. 
Contractul individual de munc� - Capitolul I- Executarea contractului individual de munc� �i 
Capitolul V. -Sec�iunea III.- Concedierea pentru 
motive care �in de persoana salariatului; 

8. Fi_a postului de portar (paznic). 

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC: 
Personalul de paz� (componen�a, condi�iile pe care trebuie sa le îndeplineasc� persoana 
care urmeaz� s� îndeplineasc� atribu�iile de paz� sau protec�ie) 
Dotarea personalului de paz�, 
Atribu�iile personalului de paz�; 
Documente specifice necesare execut�rii evidentei serviciului de paza �i modelele 
acestora; 
Obliga�iile lucr�torilor/salaria�ilor; 
R�spunderi �i sanc�iuni; 
Instruirea lucr�torilor în domeniul s�n�t��ii _i securit��ii în munc�, 
Personalul nedidactic (prev�zut În Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a 
unit��ilor de înv���nmânt. 

Dosarele de înscriere se depun la seceretariatul institu�iei. Informa�ii la tel: 0213515065 
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile ucr�toare de la afi_are): 10.12.2025, ora 12:00, 

la sediul institu�iei. 



Calendarul de desfä_urare a concursului, respectiv data limit� _i ora pân� la care se pot depune 
dosarele de concurs: 

Data post�rii/public�rii anun�ului 
Data limit� de depunere a dosarelor 
Selec�ia dosarelor 
Afi_area selec�iei dosarelor 

Activitate 

|Termen limit� contesta�ii ref la selec�ia dosarelor 
Afi_are rezultate contesta�ii selec�ie dosare 
Proba scris� 

Afi_area rezultatelor la proba scris� 
Termen limit� contesta�ii la proba scris� 
Proba practic� 
Afi_area rezultatelor proba practic� 
Termen limit� contesta�ii la proba practic� 

Interviul 

Afi_area rezultatelor la proba de interviu 
Termen limit� contesta�ii la proba de interviu 

Afi_are rezultate contesta�ii 
|Afi_are rezultat final 

Direor 

Data 
24.11.2025 
10.12.2025 
11.12.2025 
12.12.2025 
12.12.2025 
15.12.2025 
18.12.2025 
18.12.2025 
19.12.2025 
18.12.2025 
18.12.2025 
19.12.2025 
18.12.2025 
18.12.2025 
19.12.2025 
22.12.2025 

22.12.2025 

PROtPBHaMARIN 
SDUCATI 

Ora 

12:00 

10:00 
16:00 
12:00 

11:00 
13:30 
13:00 
14:00 
16:00 
13:00 
15:00 
16:00 
13:00 
12:00 
16:00 
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